Polara Invest a.d. Banjaluka
Drustvo za upravljanje investicionim fondovima
Petra Preradovic¢a 21, 78000 Banjaluka
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Na osnovu €lana 152. i ¢lana 304. Zakona o privrednim druStvima (Sluzbeni glasnik RS broj:
127/08, 58/09, 100/11, 67/13, 100/17, 82/19, 17/23 i 45/25), €lana 27b i 28a Zakona o
investicionim fondovima (SluZbeni glasnik RS broj: 92/06, 82/15, 94/19, 64/22), ¢lana 61.
Pravilnika o poslovanju drustva za upravljanje investicionim fondovima (SluZbeni glasnik RS
broj: 105/15,24/17,116/18,119/22 181/24) i clana 20. Statuta, Upravni odbor Drustva za

upravljanje investicionim fondovima ,Polara Invest“ a.d. Banja na svojoj 269. sjednici,
odrZanoj 25.11.2025. godine donosi:

PRAVILA
poslovanja Drustva za upravljanje investicionim fondovima Polara Invest a.d. Banja
Luka

I - Uslovi i nac¢in obavljanja poslova

Clan 1.
(1) Drustvo za upravljanje investicionim fondovima , Polara Invest“ a.d. Banja Luka Luka (u

daljem tekstu: Drustvo), obavlja djelatnost osnivanja i upravljanja investicionim
fondovima, alternativnim investicionim fondovima (u daljem tekstu: AIF), odnosno
ulaganja novcanih sredstava u vlastito ime i za rac¢un vlasnika udjela otvorenih investicionih
fondovaiuime i za raCun zatvorenih investicionih fondova.

(2) Drustvo moZe osnovati, organizovati i upravljati sa viSe investicionih fondova, kao
institucija kolektivnog ulaganja, razli¢itog oblika organizovanja, vrste i podvrste preteznog
ulaganja.

(3) Drustvo upravlja investicionim fondovima za koje posjeduje dozvolu za upravljanje,
izdatu od strane Komisije za hartije od vrijednosti Republike Srpske (u daljem tekstu:
Komisija), a sve u skladu sa Zakonom o investicionim fondovima (u daljem tekstu: Zakon),
Odlukom o osnivanju i Statutom Drustva.

Clan 2.

(1) Drustvo obavlja poslove u skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima,
osnivackim aktom, Statutom, ovim Pravilima poslovanja i drugim opStim aktima.
(2) DruStvo uspostavlja takvu unutrasnju organizacionu strukturu kojom se osigurava
pravilno obavljanje poslova upravljanja investicionim fondovima, na nacin da propiSe,
primjenjuje i redovno azurira interne akte kojima se ureduje njegova unutrasnja
organizaciona struktura i postupak donoSenja odluka, iz kojih je na jasan i dokumentovan
nacin vidljiv postupak internog izvjeStavanja i donoSenja odluka unutar drustva za
upravljanje, nacin cuvanja poslovne dokumentacije i podataka, da zapoSljava lica sa
kvalifikacijama, znanjima i iskustvom potrebnim za obavljanje povjerenih im duzZnosti, da na
odgovarajudi i organizovan nacin cuva evidenciju o internoj organizaciji i organizaciji
poslovanja drustva za upravljanje te preduzima druge mjere i radnje potrebne da se
obezbijedi zakonito, racionalno, stru¢no, blagovremeno, efikasno i transparentno obavljanje
poslova Drustva.
(3) Poslovi upravljanja investicionim fondovima obuhvataju:

a) upravljanje imovinom fondova,
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b) promovisanje investicionih fondova i prodaju udjela u otvorenim investicionim
fondovima, odnosno akcija u zatvorenim investicionim fondovima,
(4) Administrativni poslovi obuhvataju:
a) vodenje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskih izvjestaja,
b) odnose sa investitorima,
c) utvrdivanje vrijednosti imovine fonda i obracun cijene udjela,
d) uskladivanje poslovanja drustva sa zakonima i mjerodavnim propisima,
e) objavljivanje i obavjeStavanje akcionara i vlasnika udjela,
f) isplata akcionara, odnosno vlasnika udjela iz imovine ili dobiti fonda,
g) isplata udjela u otvorenim investicionim fondovima,
h) vodenje registra vlasnika udjela, odnosno akcionara,
i) vodenje arhive u skladu sa zakonom,
j) ostale administrativne poslove koje odobri Komisija.
(5) Drustvo pored djelatnosti iz stavova (3) i (4) ovog €lana obavlja djelatnost upravljanja:
1) alternativnim investicionim fondovima osnovanim u skladu sa odredbama Zakona

o investicionim fondovima, koji je subjekt nadzora Komisije, i pod uslovom da za to

dobije dozvolu Komisije,
2) fondovima osnovanim u skladu sa posebnim zakonima, za koje je prethodno
pribavilo dozvolu Komisije za upravljanje takvim fondovima.

Clan 3.

(1) Drustvo organizuje i osniva investicione fondove radi prikupljanja novcanih sredstava
od vlasnika udjela, odnosno akcionara i ulaZe tako prikupljena sredstva u skladu sa
ograniCenjima propisanim Zakonom, statutom, prospektom, pravilima poslovanja AIF i
unaprijed odredenom investicionom politikom ulaganja pojedina¢nog investicionog fonda.
(2) Prilikom upravljanja sa vise fondova, Drustvo upravlja imovinom svakog fonda odvojeno
sa paznjom dobrog privrednika, a u cilju povecanja ukupnog prinosa, postujuci principe
likvidnosti, profitabilnosti i diverzifikacije u investiranju, a isklju¢ivo u interesu vlasnika
udjela, odnosno akcionara svakog pojedinog investicionog fonda kojim Drustvo upravlja.

Clan 4.
(1) Tokom obavljanja poslova obraca se paZnja na odgovornost u poslovanju, te s tim u vezi
Drustvo i zaposleni u Drustvu ne smiju:
1) obavljati djelatnosti posredovanja u kupovini i prodaji finansijskih instrumenata,
2) sticati ili otudivati imovinu investicionog fonda kojim upravlja za svoj racun ili racun
relevantnih lica,
3) kupovati sredstvima investicionog fonda imovinu ili sklapati poslove koji nisu
predvideni njegovim Prospektom ili Pravilima poslovanja AIF,
4) obavljati transakcije imovinom fonda kojima krsi odredbe Zakona, akata donesenih
na osnovu Zakona, Prospekta ili Pravila poslovanja AIF, ukljucuju¢i odredbe o
ogranic¢enjima ulaganja u investicione fondove kojima upravlja,
5) nenaplativo otudivati imovinu investicionih Fondova,
6) sticati ili otudivati imovinu investicionih fondova kojima upravlja po cijeni
nepovoljnijoj od trzi$ne cijene ili procjenjene vrijednosti,
7) neposredno ili posredno, istovremeno ili sa odgadanjem, dogovarati prodaju,
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kupovinu ili prenos imovine izmedu dva investiciona fonda kojima upravlja Drustvo

pod uslovima razli€itim od trziSnih uslova ili uslovima koji jedan investicioni fond,
stavlja u povoljniji poloZaj u odnosu na drugi,

8) preuzimati obaveze u vezi sa imovinom koja u trenutku preuzimanja tih obaveza
nije vlasniStvo investicionog fonda, uz izuzetak transakcija finansijskim
instrumentima obavljenih na uredenom trZiStu ili drugom trziStu ¢ija pravila
omogucavaju isporuku finansijskih instrumenata uz istovremeno placanje.

Clan 5.
(1) Drustvo preduzima sve odgovaraju¢e mjere koje su potrebne da bi se osiguralo
njegovo neprekidno i redovno poslovanje i u tu svrhu donosi sljede¢e postupke, mjere i
procedure:
1) postupke odlucivanja i organizacionu strukturu koja jasno i na dokumentovan nacin

utvrduje linije odgovornosti i dodjeljuje funkcije i odgovornosti;

2) mjere i postupke kojima osigurava i potvrduje da su relevantna lica drustva svjesna
postupaka koje moraju postovati za pravilno izvrSavanje svojih duZnosti i
odgovornosti;

3) mehanizme interne kontrole, namijenjene osiguranju uskladenosti sa Zakonom i
aktima donesenim na osnovu Zakona kao i sa drugim relevantnim propisima te
internim odlukama, procedurama i postupcima na svim nivoima druStva za
upravljanje;

4) interno izvjeStavanje i dostavljanje informacija na svim relevantnim nivoima drustva
za upravljanje kao i u€inkovit protok informacija sa svim uklju¢enim tre¢im licima;

5) evidenciju svoga poslovanja i unutrasnje organizacije;

6) evidencije svih internih akata, kao i njihovih izmjena;

7) kontinuiranog stru¢nog osposobljavanja radnika, primjerenog opisu poslova koje
radnik obavlja;

8) administrativne i racunovodstvene procedure i postupke te sistem izrade poslovnih
knjiga i finansijskih izvjeStaja kao i procedure i postupke vodenja i cuvanja poslovne
dokumentacije koje osiguravaju istinit i vjeran prikaz finansijskog poloZaja drustva
za upravljanje i fondova kojima Drustvo upravlja u skladu sa svim vazec¢im
racunovodstvenim propisima;

9) mjere i postupke za nadzor i zaStitu informacijskog sistema i sistema za elektronsku
obradu podataka;

10) mjere i postupke za kontinuirano oCuvanje sigurnosti, integriteta i povjerljivosti
informacija.

(2) Svi zaposleni u Drustvu obavezni su da se upoznaju, primjenjuju i da poStuju odredbe
pravilnikaiinternih akata donesenih od strane Drustva.

Clan 6.
U svrhu pravilnog, zakonitog i efikasnog izvrSavanja poslova upravljanja investicionim
fondovima, navedeni poslovi se obavljaju u tri organizacione jedinice i to:

a) Front Office - Sektor za upravljanje sa portfeljom,
b) Middle Office - Sektor za kontrolu, i
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c) Back Office - Sektor za podrsku.

Clan 7.
(1) Sektor za upravljanje sa portfeljom (Front office) je organizacioni dio koji je zaduZen za
upravljanje imovinom fondova, ugovaranje transakcija sa hartijama od vrijednosti i izradu
struc¢nih analiza, vrednovanje imovine fondova, te izvjeStavanje Uprave Drustva.
(2) Operativna jedinica zajedno sa Upravom Drustva ucestvuje u upravljanju imovinom
investicionih fondova. Investicioni poslovi koji se obavljaju u okviru Operativne jedinice su:
» prikupljanje informacija, vrednovanje i izrada analiza za pojedine vrste
imovine iz portfelja investicionih fondova;
» evaluiranje procjena i drugih dokumenata izradenih od strane eksternog procjenitelja,
» davanje prijedloga za investiranje/dezinvestiranje imovine investicionih fondova,
» izvjeStavanje Uprave Drustva,
» zakljucivanje pravnih poslova Ciji su predmet imovina investicionog fonda,
» raspolaganje imovinom investicionog fonda radi ispunjavanja obaveza iz poslova
zakljuCenih u upravljanju imovinom investicionog fonda,
» prihvatanje ispunjenjenja obaveza druge ugovorne strane na osnovu poslova
zakljuCenih u upravljanju imovinom investicionog fonda
» ostvarivanja prava iz hartija od vrijednosti iz portfelja investicionog fonda ili
drugih finansijskih ulaganja investicionog fonda, odnosno investicionih poslova.

Clan 8.
(1) Radna mjesta u okviru sektora Front Office, su:
a) Investicioni menadzer - Visi rukovodilac sektora za upravljanje portfeljem (Front
Office-a),
- NadlezZnosti Investicionog menadZera - Visi rukovodilac sektora za upravljanje
portfeljem (Front Office-a), su:

e Rukovodi radom sektora,

e (Odgovara za sprovodenje politike ulaganja za svaki fond kojim drustvo
upravlja, na nacin kako je navedeno u prospektu i statutu fonda, te
pravilima poslovanja AIF,

¢ Nadzire odobravanja nacina sprovodenja strategije ulaganja za svaki fond
kojim drustvo upravlja,

e Prati i periodi¢no potvrduje da se strategija ulaganja za svaki fond kojim
drustvo upravlja pravilno i efikasno sprovodi i poStuje,

e COdobrava i perioditno ocjenjuje primjerenost internih procedura, u
okviru svog sektora, za donosenje investicionih odluka za svaki fond kojim
drusStvo upravlja, na nacin da se osigura da su te odluke u skladu sa
politikom ulaganja i odobrenim strategijama ulaganja,

b) Investicioni menadzer.
- NadleZnosti Investicionog menadZera su:
e Upravlja portfeljima investicionih fondova u skladu sa internim
pravilima,
e Prati novosti na makro i mikro nivou,
e Provodi odluke o investiranju u skladu sa internim aktima drustva i
propisanim limitima ulaganja,
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e Priprema izvjestaje o stanju investicionih fondova, portfelja i

finansijskih instrumenata i ostale izvjeStaje po nalogu uprave,

e KoordiniSe aktivnosti upravljanja sa ostalim sluzbama Drustva,

e Ucestvuje u razvoju novih finansijskih proizvoda,

e Priprema strucne analize,

e Obavlja druge poslove u skladu sa nalozima nadredenih.
(2) Opis radnih mjesta, zaduZenja, nacin rada i odgovornosti sektora Front Office regulisan

je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Procedurama o poslovanju
organizacionog dijela - sektor za upravljanje portfeljem (Front Office).

Clan 9.
Internim procedurama rada Front office-a detaljno se propisuje sljedece:

= ovlaScenja, odgovornosti i odvojenost poslova,

» operativna obrada analiza, izvjeStaja i prijedloga,

= sprovodenje odluka o upravljanju imovinom fondova (davanje naloga kupovine/
prodaje finansijskih instrumenata, prijem obracuna obavljenog posla ili akata kojim
se dokazuje izvrSenje transakcije),

» procedure konfirmacije i ispravljanja gresaka,

* dnevno izvjeStavanje i uskladivanje stanja,

» procedure kretanja i arhiviranja dokumentacije.

Clan 10.

(1) Sektor za kontrolu (Middle Office) je organizacioni dio koji je zaduZen za kontrolu
poslovanja koje se odvija u ime i za racun fonda, izradu stru¢nih analiza i izvjeStavanje
Uprave Drustva.
(2) U okviru jedinice za kontrolu obavljaju se poslovi:

= Kkontrole transakcija, investicionih ogranicenja i utvrdivanja vrijednosti imovine,

» jzvjeStavanja u slucajevima prekoracenja investicionih ogranicenja,

* mjerenje rizicnosti i uspjesnosti poslovanja fonda,

= sprovodenje zastite portfelja (nacin pracenja, izvjeStavanja i dokumentovanja)

= jzvjeStavanje Uprave Drustva,

* mjerenje i upravljanje rizicima poslovanja fondova,

= jzradu strucnih analiza u kontrolnoj funkciji,

= odobravanje i ocijene rizi¢nosti novih instrumenata u portfelju investicionog fonda,

= pracenje primjene odluka regulatornih organa.

Clan 11.
(1) Radna mjesta u okviru sektora Middle Office, su:
a) Visi rukovodilac sektora za kontrolu (Middle Office-a).
- Nadleznosti ViSeg rukoviodioca sektora za kontrolu (Middle Office), su:

e Rukovodi radom sektora,

e Prati i periodi¢no potvrduje da se strategija ulaganja i ograniCenja
izloZenosti rizicima za svaki fond kojim drusStvo upravlja pravilno i efikasno
sprovode i poStuju,

e Odobravai periodi¢no ocjenjuje primjerenost internih procedura, u okviru
svog sektora, za donosenje investicionih odluka za svaki fond kojim drustvo
upravlja,
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e Odobrava i periodicno ocjenjuje politike, procedure i mjere upravljanja
rizicima, ukljucujudi sistem ogranicenja izloZenosti rizicima za svaki fond
kojim drustvo upravlja.
e Priprema izvjeStaje o kupovini ili prodaji hartija od vrijednosti,
e Priprema strucne analize,
e Pracenje usaglasenosti poslovanja Drustva sa zakonskim i podzakonskim
propisima,
e Kontrola postovanja internih propisa u vezi sa ulaganjem zaposlenih u
Drustvu za svoj racun ili ra¢un povezanih lica,
e Kontrola uskladenosti ulaganja imovine investicionih fondova sa
propisima,
e Kontrola transakcija, investicionih ogranifenja i utvrdivanja vrijednosti
imovine,
¢ Kontrola mjerenja rizika,uspjesnosti i postavljanja i pracenja limita,
e Koordinacija izrade korektivnih mjera u postupcima po prituzbama i
reklamacijama na rad Drustva i pra¢enja rezultata primjene tih mjera,
¢ Kontrola kori$¢enja privilegovanih informacija,
e Sprovodenje mjera vezanih za zloupotrebu informacija, podataka i
dokumenata od strane zaposlenih do kojih dodu u svom radu,
e Stara se o pracenju i izvjeStavanju uprave o poslovima iz djelokruga
sektora,
e KoordiniSe aktivnosti sektora sa ostalim sluzbama Drustva,
e Ucestvuje u razvoju novih finansijskih proizvoda,
e Obavlja druge poslove u skladu sa nalozima nadredenih.
(2) Opis radnih mjesta, zaduZenja, nacin rada i odgovornosti sektora Middle Office
regulisan je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Procedurama o
poslovanju organizacionog dijela - sektor za kontrolu (Middle Office).

Clan 12.
Internim procedurama rada Middle office-a detaljno se propisuje sljedece:
» procedure kontrola transakcija, investicionih ograniCenja i utvrdivanja vrijednosti
imovine,
* izvjeStavanje u slucajevima prekoracenja investicionih ogranicenja,
* mjerenje rizika i uspjeSnosti,
» sprovodenje zastite portfelja (nacin pracenja, izvjestavanja i dokumentovanja)
» izvjeStavanje Uprave Drustva i Odbora vlasnika udjela,
» Cuvanje poslovne dokumentacije i podataka.

Clan 13.
(1) Sektor za podrsku (Back office) je organizacioni dio koji je zaduZen za rac¢unovodstveno
evidentiranje portfelja fonda, sprovodenje aktivnosti u postupku poravnanja, obracuna neto
imovine fonda i uskladivanja sa depozitarom fonda.
(2) U okviru jedinice za podrsku obavljaju se sledec¢i poslovi:
- racunovodstveno evidentiranje portfelja investicionih fondova,
- sprovodenje aktivnosti u postupku poravnanja,
- obracun neto imovine fondova,
- obracun cijene udjela fondova,
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- uskladivanje sa depozitarom fondova,

- obracun naknada i troSkova pojedinacnog investicionog fonda,

- raCunovodstveno i finansijsko pracenje poslovanja Drustva i investicionih fondova,

- izrada finansijskih izvjeStaja Drustva i investicionih fondova kojim Drustvo upravlja,
- ostali opSte i administrativni poslovi.

Clan 14.

(1) Radna mjesta u okviru sektora Back Office, su:
a) Visi rukovodilac sektora za podrsku, lincencirani racunovoda (Back Office-a)

- NadleZnosti Viseg rukovodioca sektora za podrsku (Back Office), su:
e Rukovodi radom u sektoru,
e Delegira poslove zaposlenim i nadzire njihov rad,
e Priprema relevantne izvjestaje o poslovima iz djelokruga sektora za Upravu
Drustva,
e Stara se o podrsci sektora ostalim organizacionim jedinicama Drustva,
e Stara se o organizaciji i pripremi sjednica organa Drustva,
Stara se o korespondenciji sa nadleZnim organima o poslovima iz
djelokruga sektora,
KoordiniSe aktivnosti sektora sa ostalim sluZbama Drustva,
Obavlja druge poslove u skladu sa nalozima nadredenih.
[zrada periodi¢nih i godisnjih finansijskih obracuna,
Briga o evidencijama podataka i dokumentima o finansijskim i drugim
transakcijama po knjigovodstvenim propisima,
e Provjeratacnostii pravilnosti dokumenata i drugih zapisa koji se odnose na
placanje, prihode, troskove i druge finansijske transakcije
¢ Kontiranje i knjiZenje;
e Savjetovanje, analiza kod finansijsko revizorskih poslova,
e Pripremanje, izrada obracuna i finansijskih izvjeStaja za Upravu, akcionare
i javnost,
e Prati i primjenjuje vazete zakonske propise iz oblasti knjigovodstva i
racunovodstva, kao i druge propise vezane za svoj rad,
e IzvrSavanje drugih radnih zadataka u skladu sa uputstvima nadredenih.

(2) Opis radnih mjesta, zaduZenja, nacin rada i odgovornosti sektora Back Office regulisan
je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Procedurama o poslovanju
sektora za podrsku (Back Office).

Clan 15.

Internim procedurama rada Back office-a donesenim od strane Upravnog odbora Drustva
detaljno se propisuje sljedece:

podjela odgovornosti,

izvjeStavanje i kretanje dokumentacije,

izvjeStavanje i uskladivanje racunovodstvene evidencije,

racunovodstveno pracenje pojedinih instrumenata,

odvojeno evidentiranje transakcija za svaki investicioni fond kojim Drustvo upravlja,

nacin i ucestalost sastavljanja finansijskih izvjestaja Drustva i fondova kojim Drustvo
upravlja.
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Clan 16.
(1) Pri ispunjavanju organizacionih zahtjeva neophodnih za poslovanje, Drustvo je duzno
da obezbijedi adekvatnu organizacionu, kadrovsku i tehnicku osposobljenost.
(2) Organizaciona osposobljenost Drustva podrazumijeva izradu opSteg akta o organizaciji
i sistematizaciji poslova, kao i izradu organizacione Seme, odnosno dijagrama DrusStva,
obezbijeden poslovni prostor, sa rasporedom prostorija koji odgovara sistematizaciji i
obezbjeduje nesmetano funkcionisanje svih funkcija Drustva.
(3) Kadrovska osposobljenost podrazumijeva da je Drustvo duZzno da ima dovoljan broj
zaposlenih odgovarajuce struke i iskustva, kako bi moglo da ispuni sve uslove za poslovanje,
a posebno uslove kojima obezbjeduje:

a) da poslove uprave i nadzora obavljaju lica koja imaju dobru poslovnu reputaciju,

b) uspostavljanje, funkcionisanje i stalno unapredivanje mehanizama internih
kontrolnih postupaka i interne revizije,

c) obrazovanje organizacionih cjelina Drustva koje odgovaraju obimu i vrsti poslova
koje ono obavlja,

d) raspodjela poslova kojom se izbjegavaju moguci sukobi interesa,

e) dinamika popunjavanja sistematizovanih radnih mjesta koja treba da prati planirano
povecanje obima poslova,

f) uspostavljanje sistema odgovornosti koji je uskladen sa poslovima koji se obavljaju i
znacajem odluka koje se donose, na nacin kojim se obezbjeduje efikasna kontrola rizika iz
poslovanja Drustva,

g) uspostavljanje odgovarajucih horizontalnih i vertikalnih veza (koordinacija izmedu
organizacionih cjelina DruStva i lica sa posebnim ovlaS¢enjima i odgovornostima i
subordinacija izmedu organa Drustva, lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima i
drugih lica zaposlenih u Drustvu).

(4) Tehnicka osposobljenost podrazumijeva obezbjedenje raCunarske i druge opreme i
programskih podrski koji po obimu i tehnickim svojstvima odgovaraju broju zaposlenih i
planiranom obimu poslovanja (hardverski i softverski sistem).

Clan 17.
(1) Vezano za vodenje i cuvanje poslovne dokumentacije, Drustvo vodi poslovne knjige,
poslovnu i ostalu dokumentaciju i evidencije u vezi sa svakim investicionim fondom kojim
upravlja, na nacin koji omogucava da se u bilo koje vrijeme moZe provjeriti da li fond posluje
u skladu sa zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona, odnosno, da se moZe
provjeriti tok pojedinog posla koji je drustvo zakljucilo za racun fonda.
(2) Sva poslovna dokumentacija ¢uva se u rokovima propisanim zakonom kojim se ureduju
racunovodstvo i revizija, te internim aktima Drustva. DruStvo je duZno da na zahtjev
Komisije ¢uva poslovnu dokumentaciju i u rokovima duzim od navedenih.
(3) Drustvo je duzno da obezbijedi adekvatnu elektronsku obradu podataka koja ce
evidentirati transakcije izvrSene za fondove i zahtjeve za otkup ili izdavanje udjela fondova.
(4) U slucaju prenoSenja upravljanja fondom na drugo drustvo, Drustvo je obavezno da tom
drugom drustvu preda svu poslovnu dokumentaciju, evidencije i podatke koji se odnose na
taj fond.

Clan 18.
(1) Vezano za provodenje li¢nih transakcija relevantnih lica, Drustvo uspostavlja mjere
kojima se sprecava nastanak sukoba interesa.
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(2) Drustvo obezbjeduje da relevantna lica budu obavijeStena sa ograni¢enjima u vezi sa
licnim transakcijama, kao i mjerama koje je DruStvo uspostavilo u vezi sa licnim
transakcijama.

(3) Relevantno lice je obavezno da o svim licnim transakcijama obavijesti Drustvo, ili
omoguci da je Drustvu na drugi na¢in omoguceno da identifikuje ovu vrstu transakcije.

(4) Drustvo vodi evidenciju o svim licnim transakcijama.

(5) Materija li¢nih transakcija dodatno je regulisana i glavom V ovih Pravila, koja se odnose
na sprecavanje sukoba interesa.

Clan 19.
(1) Drustvo uspostavlja mjere za neprekidno poslovanje, a koje ukljucuju:
a) postupanje u vanrednim okolnostima, te blagovremeni nastavak obavljanja
djelatnosti u slu¢aju vanrednih okolnosti.
b) izradu i cuvanje sigurnosnih kopija,
c) obezbjedivanje finansijske stabilnosti Drustva i kontinuiteta u obavljanju
djelatnosti.
(2) U provodenju mjera za postupanje u vanrednim okolnostima drustvo obezbjeduje
adekvatnu obuku zaposlenih radnika iz oblasti protivpoZarne zaStite i ostalih oblika
opasnosti, identifikuje sva rizicna mjesta u drustvu, nastojeci da se eliminisSe ili smanji rizik
u najveéoj mogucoj mjeri, te preduzima druge mjere i radnje u cilju $to bolje zastite ljudskih
Zivota i imovine, te Sto brZeg uspostavljanja, eventualno, prekinutog poslovnog procesa.
(3) U provodenju mjera za izradu i Cuvanje sigurnosnih kopija podataka provode se mjere
formiranja sekundarne baze podataka i sekundarnog raCunarskog sistema, rezervnog izvora
napajanja elektricnom energijom (osnovni i sekundarni), nezavisnog od standardnih izvora,
koji omogucava zavrsetak svih zapocetih poslova, mjere redovnog upravljanjem back-up
podataka i njihovo arhiviranje na bezbijednoj lokaciji van poslovnih prostorija drustva.
(4) U pogledu obezbjedivanja finansijske stabilnosti drustva i kontinuiteta u poslovanju,
drustvo odrzava kapital u iznosu koji odgovara najmanje iznosu osnovnog kapitala
propisanog Zakonom, i to:
a) uduznickim hartijama od vrijednosti sa rokom dospije¢a do jedne godine, koje izdaje
ili za koje garantuje Republika Srpska, odnosno Bosna i Hercegovina, ili
b) u novcanim sredstvima, ili
c) unovcanim depozitima kod finansijskih institucija.

Clan 20.

(1) Informacija, bez obzira u kojoj je formi (pisana, govorna, Stampana ili elektronska) je
primarno sredstvo za poslovanje, i zajedno sa ostalim sredstvima i komponentama (ljudi,
procesi, procedure, usluge, hardver, softver, infrastruktura, postrojenja, oprema...) ¢ini
informacioni sistem drustva.
(2) U cilju zaStite informacija i sredstava svog informacionog sistema od raznih prijetnji
(racunarske prevare, SpijunaZze, hakerski napadi, virusi, itd) i da obezbjedi kontinuitet
poslovanja, smanji Stetu, povrati investicije, poboljSa imidZ, drustvo obezbeduje zastitu
informacionog sistema slede¢im principima, pravilima i zaduZenjima:

a) Osigurava uskladenost sa zakonskim obavezama, legalnim ili ugovornim obavezama

koje su utvrdene za bezbjednost informacionog sistema,
b) Obezbjeduje zastitu intelektualne svojine,
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c) Edukuje sve zaposlene, odnosno korisnike informacionog sistema za bezbjednosne
mjere, kako da zastitite podatke i informacije, kako da se brinu za informacioni
sistem i da podrZe bezbjednosne ciljeve i principe u svakodnevnom radu.

d) Izrada i odrZavanje evidencije o inventaru cjelokupne opreme i drugih sredstava i
redovno aZuriranje svake promjene kako bi se sprjeCilo neovlas¢eno poslovanje,
krade, oduzimanje, zloupotreba ili uklanjanje sredstava informacionog sistema,

e) Analiza rizika u vezi sa sredstvima informacionog sistema i mjerenje uticaja na
poslovanje kod uvodenja novog proizvoda, servisa, sredstava, itd.

f) SkladiStenje i upotreba informacija na nacin da se sprijeci neovlasceni pristup, krada,
zloupotreba, unistenje ili preinacenje njihovog sadrZaja,

g) Nedozvoljavanje ulaska ili upotreba neprovjerene ili nezakonite opreme u sistemima
informacija, odnosno u racunarima,

h) Redovno pracenje i izvjeStavanje o bezbjednosnim incidentima, ljudskim
greSkama, nedostacima, oSte¢enjima, ili neovlas¢enim aktivnostima.

i) Osigurava kontinuitet kriticnih poslovnih procesa u slucaju nedostupnosti
informacionih sistema,

(3) U cilju podrske ovim principima i politikama mogu se izradivati i odobravati dodatni
dokumenti, politike, propisi, procedure i uputstva.

Clan 21.
(1) DrusStvo postupa u najboljem interesu fonda i njegovih investitora, te se prema
investitorima odnosi nepristrasno.
(2) Drustvo ne moZe pogodovati interesima jedne grupe investitora u odnosu na interese
bilo koje druge grupe investitora.
(3) Drustvo vodi racuna da vrednovanje imovine fonda bude u skladu sa ta¢nim, fer i
transparentnim metodama vrednovanja, postupajuc¢i u najboljem interesu investitora i to
dokumentuje na odgovarajuci nacin.
(4) Drustvo za upravljanje vodi racuna da se imovina fonda i investitori ne terete
prekomjernim troSkovima.
(5) Drustvo za upravljanje prilikom izbora i kontinuiranog pracenja ulaganja postupa sa
paznjom dobrog stru¢njaka, u najboljem interesu fonda i integriteta trzista.
(6) Drustvo obezbjeduje da relevantna lica imaju primjeren nivo strucnosti i znanja o
imovini u koju se ulazu sredstva fonda.
(7) Drustvo za upravljanje, vode¢i racuna o investicionim ciljevima fonda definisanim
prospektom i statutom fonda i primjenjujudi vlastitu politiku upravljanja rizicima, prilikom
razmatranja pojedinog ulaganja izraduje stru¢ne analize i procjene efekata pojedinog
ulaganja na strukturu imovine fonda, likvidnost i profil rizi¢nosti.
(8) Drustvo strucne analize i procjene, iz prethodnog stava, saCinjava iskljucivo na osnovu
pouzdanih i relevantnih kvalitativnih i kvantitativnih informacija i podataka.
(9) DrusStvu za upravljanje nije dozvoljeno da za investicioni fond kojim upravlja obavlja
aktivnosti koje bi mu omogucile ostvarivanje znacajnog uticaja na upravljanje emitentom iz
portfelja investicionim fondom kojim upravlja.
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II - Prenos poslova koji mogu biti povjereni trec¢im licima

Clan 22.

(1) Prilikom obavljanja poslova upravljanja investicionim fondovima Drustvo moZe tre¢im
licima povjeriti obavljanje sljedecih poslova:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

vodenje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskih izvjestaja,

odnose sa investitorima,

uskladivanje poslovanja drustva sa zakonima i mjerodavnim propisima,
objavljivanje i obavjestavanje akcionara i vlasnika udjela,

isplata akcionara, odnosno vlasnika udjela iz imovine ili dobiti fonda,
isplata udjela u otvorenom investicionom fondu,

vodenje registra vlasnika udjela, odnosno akcionara,

vodenje arhive u skladu sa odredbama zakona,

ostale administrativne poslove koje odobri Komisija.

(2) Prilikom odabira tre¢ih lica kojima se poslovi iz prethodnog stava povjeravaju,
neophodno je da budu ispunjeni sljedeci uslovi:

a)
b)
c)

d)

e)

g)
h)

j)
k)

da se prenosenjem poslova povecava efikasnost obavljanja prenesenih poslova,

da se ne umanjuje efikasnost nadzora nad drustvom,

da drusStvo moZe, bez obzira na prenoSenje poslova na trece lice, upravljati
investicionim fondovima, u najboljem interesu njihovih investitora,

da drustvo u svakom trenutku ima uvid u obavljanje prenesenih poslova od strane
treceg lica,

da drustvo moZe, u skladu sa ugovorom o prenosenju poslova, u bilo kom trenutku
da daje tre¢em licu, na koje su preneseni poslovi, daje uputstva o obavljanju
prenesenih poslova,

da drustvo moZe u svakom trenutku, ako to zahtijevaju interesi investitora, otkazati
ugovor o prenosu poslova, tako da otkaz stupa na snagu odmabh,

da trece lice ima dovoljno strucnih lica, i da ispunjava organizacione i druge uslove,
kojima se obezbjeduje efikasno obavljanje povjerenih poslova,

da prenoSenje poslova ne smanjuje efikasnost i sposobnost da se obezbijede svi
podaci i dokumentacija potrebna za nesmetano obavljanje poslova depozitara
fondova,

da depozitar moZe od drusStva, bez obzira na prenoSenje poslova na trece lice, u
svakom trenutku da dobije sve informacije i dokumentaciju, potrebne za nesmetano
obavljanje poslova depozitara,

da depozitar, bez obzira na prenos poslova na trece lice, uvijek ima uvid u poslovanje
investicionih fondova za koje obavlja poslove depozitara, i

da se u prospektima investicionih fondova uvrsti pregled administrativnih poslova,
koje je drustvo prenijelo na trece lice.

(3) Poslovi koji se prenose na trece lice obavljaju se u ime i za racun drustva.
(4) Kriterijumi koji se koriste prilikom odabira trecih lica za obavljanje povjerenih poslova

Su:

a)

b)

<)

daje to lice osposobljeno i organizovano tako ima dovoljno struc¢nih lica za obavljanje
povjerenih poslova,
da ispunjava organizacione i druge uslove koji obezbjeduju efikasno obavljanje
povjerenih poslova,
da ima odgovarajuce iskustvo i reference da je ve¢ obavljalo iste poslove za druga lica.
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(5) Treca lica nemaju pravo da poslove koje je na njih prenijelo drustvo, prenose na neko
drugo lice, ve¢ ih moraju samostalno izvrSavati.

(6) Iskljuciva je odgovornost drustva za sve poslove koje je, u skladu sa ugovorom povijerilo
trecem licu.

(7) Poslovi ¢ije je obavljanje prenijeto na trece lice, navode se u prospektu investicionog
fonda kojim Drustvo upravlja, te pravilima poslovanja AIF.

(8) Drustvo kontroliSe i prati nacin obavljanja poslova, koje je prenijelo na trece lice, i ako
utvrdi da lice ne obavlja aktivnosti u skladu sa ugovorom, duzno je da odmah i bez odlaganja
sa njim raskine ugovor.

(9) Procedura kojom drustvo kontroliSe vrSenje povjerenih poslova odvija se na nacin da
odgovorno lice iz sektora za podrsku kontinuirano prati sve elemente poslova prenesenih
na trece lice i, u slucaju primije¢enih odstupanja u odnosu na ugovorene poslove, izvjeStava
izvrSne direktore. Nakon toga uspostavlja se kontakt sa licem kojem su povjereni poslovi i
Salje obavjeStenje o krSenju ugovorenih aktivnosti i zahtjev za raskid ugovora.

III - Mehanizmi internih kontrolnih postupaka i upravljanje rizicima

Clan 23.
Mehanizmi internih kontrolnih postupaka obuhvataju:
a) kontrolu od strane visSih rukovodilaca i nosilaca nadzornih funkcija,
b) funkciju pracenja uskladenosti sa relevantnim propisima,
c) funkciju interne revizije i
d) funkciju upravljanja rizicima.

Odgovornost, ovlaséenja, duznosti i nac¢in rada u sistemu interne kontrole

Clan 24.
(1) Drustvo za upravljanje svojim procedurama u toku podjele zaduZenja zaposlenih radnika
definiSe odgovornost viSih rukovodilaca i lica koja obavljaju nadzornu funkciju, u skladu sa
odredbama Zakona, i propisima donesenim na osnovu Zakona.
(2) Drustvo za upravljanje osigurava da lica iz stava 1. ovoga ¢lana:
a) odgovaraju za sprovodenje politike ulaganja za svaki fond kojim drustvo upravlja, u
skladu sa odredbama Statuta i Prospekta fonda, te pravilima poslovanja AIF,
b) vrSe nadzor odobravanja nacina sprovodenja ciljeva ulaganja (u daljem tekstu:
Strategija ulaganja), za svaki fond kojim upravlja drustvo,
c) odgovaraju za uspostavljanje trajne i efikasne funkcije prac¢enja uskladenosti sa
relevantnim propisima iz Zakona,
d) prati i periodicno potvrduje da se strategija ulaganja i ograniCenja izloZenosti
rizicima za svaki fond, kojim drustvo upravlja, pravilno i efikasno sprovode i postuju,
e) odobravaju i periodi¢no ocjenjuju primjerenost internih procedura za donoSenje
investicionih odluka, za svaki fond kojim drustvo upravlja, tako da se osigura da su te
odluke u skladu sa politikom ulaganja i odobrenim strategijama ulaganja,
f) odobravaju i periodi¢no ocjenjuju politike, procedure i mjere upravljanja rizicima,
postupke i tehnike za primjenu podataka li¢nim transakcijama, ukljucuju¢i sistem
ogranicenja izloZenosti rizicima, za svaki fond kojim drustvo upravlja.

12


mailto:info@polara-bl.com
http://www.polara-bl.com/

Polara Invest a.d. Banjaluka
Drustvo za upravljanje investicionim fondovima

Petra Preradovic¢a 21, 78000 Banjaluka

tel: +387 51 226 770, fax: +387 51 226 774

info@polara-bl.com  www.polara-bl.com P O L A RA I N V E ST

Clan 25.

(1) Lica iz prethodnog Clana imaju obavezu da prate i da periodi¢no ocjenjuju efikasnost
politika, mjera i postupaka u svrhu pracenja uskladenosti poslovanja drusStva za upravljanje
sa relevantnim propisima, i da preduzimaju potrebne mjere za otklanjanje nedostataka i
nepravilnosti u poslovanju.

(2) Drustvo za upravljanje osigurava da lica iz prethodnog ¢lana redovno, a najmanje
jednom godiSnje, primaju pisane izvjeStaje koji se odnose na upravljanje rizicima, interne
kontrole i uskladenosti sa relevantnim propisima, koja sadrZze podatke o preduzetim
mjerama za otklanjanje nedostataka, ili nepravilnosti u poslovanju. Izvjestaji iz prethodnog
stava ovoga Clana obuhvataju operativne izvjestaje i izvjeStaje o radu kontrolne funkcije.
(3) Operativni izvjeStaji, sadrZe:

a)
b)

c)
d)

e)

predmet i sadrzaj obavljenih poslova i kontrola,

ocjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema internih kontrola u pojedinom podrucju
poslovanja,

ocjenu adekvatnosti i efikasnosti upravljanja rizicima, ukljuc¢ujué¢i informacije o
izloZenostima rizicima,

utvrdene nezakonitosti i nepoStovanje politika i postupaka, ako su utvrdeni u toku
obavljanja poslova kontrolne funkcije,

nedostatke i slabosti u poslovanju, odnosno upravljanju rizicima, ako su isti utvrdeni
u toku obavljanja poslova kontrolnih funkcija,

prijedloge, preporuke i rokove za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti,
te nedostataka i slabosti,

lica zaduZena za sprovodenje prijedloga, preporuka i mjera,

informacije o statusu izvrSenja prijedloga, preporuka i mjera za otklanjanje
nezakonitosti i nepravilnosti, kao i nedostatke i slabosti, i

ocjenu uskladenosti sa propisima, internim aktima, standardima i kodeksima.

(4) Izvjestaj o radu kontrolne funkcije sadrzi:

g)

izvjestaj o ostvarivanju godiSnjeg plana rada,

popis obavljenih planiranih i vanrednih poslova,

popis planiranih a neizvrSenih poslova, i razloge neizvrsenja plana,

sadrZaj navaznijih ¢injenica utvrdenih u obavljenim kontrolama i ostalim poslovima,
opsStu ocjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema internih kontrola u podrucjima koja
su bila predmet kontrole,

opStu ocjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema upravljanja pojedinim rizicima u
drustvu za upravljanje i

izvjeStaj o izvrSenju prijedloga, preporuka i mjera za otklanjanje nezakonitosti i
nepravilnosti, te nedostataka i slabosti utvrdenih u toku kontrole, i razloge njihovog
neizvrsenja.

Clan 26.

[zvrSni direktori druStva, u poslovima organizacije interne kontrole, odgovorni su za:

a)
b)
c)
d)
e)

sprovodenje utvrdenih akata poslovne politike drustva,

pracenje i analizu rizika koji se pojavljuju u poslovanju drustva,

kontrolu efikasnosti koriS¢enja angaZovanih resursa,

predlaganje organizacione strukture drustva,

staranje o efikasnom izvrSavanju poslova i zadataka zaposlenih u drustvu,
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utvrdivanje procedura, i pracenje njihove adekvatnosti i efikasnosti u otklanjanju
uocenih nedostataka,

pracenje uskladenosti sa relevantnim propisima,

sprovodenje izmjena u poslovnim knjigama drustva, u skladu sa misljenjem revizora
koje je prihvatio nadleZni organ drustva.

Clan 27.

Upravni odbor drustva ima nadleZznost u poslovima interne kontrole, i odgovoran je za
sprovodenje sljedecih postupaka, a u skladu sa Zakonom:

a)
b)
c)
d)

uspostavljanja i organizacije efikasnog sistema interne kontrole drustva, kao i
kontrolu sprovodenja tog sistema,

pripremu akata drustva, kojima se definiSu nadleZnosti interne kontrole, i postupak
za periodi¢nu kontrolu sprovodenja akata drustva,

kontrolu rada izvrsnih direktora drustva, i lica s posebnim ovlas¢enjima i
odgovornostima u drustvu,

uspostavljanja adekvatne organizacione strukture drustva, koja ¢e omoguditi
potpuno ukljuc¢ivanje svih zaposlenih u drustvu na poslovima sistema interne
kontrole.

Clan 28.

Lica sa posebnim ovla$¢enjima i odgovornostima u drustvu imaju ovlasc¢enja i odgovornosti
u sistemu interne kontrole, koja se sastoje u:

a)
b)
<)
d)

e)

uspostavljanju visokih etickih i profesionalnih standarda u obavljanju svih poslova u
drustvu, radi potpunog uklju¢ivanja svih zaposlenih u drustvu u njihovom
sprovodenju,

nadzoru nad rizicima, koji se javljaju u svakodnevnom obavljanju poslova u drustvuy,
zajednickom djelovanju sa internom revizijom, radi blagovremenog predlaganja,
izrade i izmjene, odnosno dopune vazecih procedura,

odredivanja procedura za efikasnu kontrolu, koja treba da se sprovodi unutar svih
organizacionih dijelova drustva,

organizovanju obuke radnika drustva, radi Sirenja kulture stalne supervizije
postupaka interne kontrole.

Funkcija pracenja uskladenosti sa relevantnim propisima

Clan 29.

(1) Funkcija pracenja uskladenosti poslovanja sa relevantnim propisima uspostavlja se sa
svrhom utvrdivanja i svodenja rizika neuskladenosti poslovanja druStva sa relevantnim
propisima, kao i drugih povezanih rizika, na najmanju mogucu mjeru.

(2) Relevantni propisi su oni propisi koji direktno uticu na obavljanje djelatnosti drustva,
radno pravne odnose, izvrSavanje finansijskih i poreskih obaveza i slicno.

(3) Drustvo odreduje jedno lice sa posebnim ovlaS¢enjima, koje je odgovorno za praéenje
uskladenosti poslovanja sa relevantnim propisima, a koje je nadlezno za:

a)

pracenje i redovnu procjenu primjerenosti i efikasnosti mjera, politika i procedura,
utvrdivanje i redovnu procjenu rizika uskladenosti, kojima je drustvo izloZeno ili bi
moglo biti izloZeno, na nacin da uspostavi sistem pracenja koji obuhvata sva podrucja
poslovanja drustva,
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b) pracéenjeiredovnu procjenu aktivnosti drustva, koje se odnose na uocene propuste u
posStovanju i pridrzavanju obaveza, u skladu sa propisima koji reguliSu ovu oblast,

c) savjetovanje uprave druStva i lica sa posebnim ovlaS¢enjima u drustvu, koja su
odgovorna za obavljanje djelatnosti drustva, o nac¢inu primjene relevantnih propisa,
a Sto predstavlja pruZanje podrSke za osposobljavanje radnika, pruZanje
svakodnevne pomo¢i radnicima, i u€estvovanje u uspostavljanju novih politika i
postupaka u drustvu za upravljanje,

d) redovno izvjeStavanje viSeg rukovodstva i nadzorne funkcije o uskladenosti sa
odredbama c¢lana 20. stav 4. Pravilnika o poslovanju drustva za upravljanje
investicionim fondovima, sa opisom sprovodenja i efikasnosti mjera kontrole,
sadrzajem utvrdenih rizika i mjerama oporavka koje su preduzete ili ih je potrebno
preduzeti.

(4) Drustvo je duZno da osigura da funkcija prac¢enja uskladenosti sa relevantnim propisima
ispunjava navedene obaveze na nacin da:

a) osigura da odgovorna lica unutar funkcije pra¢enja uskladenosti sa relevantnim
propisima imaju potrebna ovla$¢enja, sredstva, stru¢no znanje i pristup svim bitnim
podacima, ukljucujuéi sve vazne baze podataka, izvjeStaje koji su podneseni viSem
rukovodstvu i nadzornoj funkciji, te moguénost ucestvovanja na sastancima viseg
rukovodstva i nadzorne funkcije, kada je to primjenjivo,

b) imenuje lice zaduZeno za pracenje uskladenosti sa relevantnim propisima,

c) osigura da relevantna lica koja su uklju¢ena u funkciju pracenja uskladenosti sa
relevantnim propisima ne budu ukljucena u obavljanje djelatnosti koja nadziru.

Funkcija interne revizije i osnovi sistema internih kontrola

Clan 30.
(1) Interna kontrola je sistem u kome moraju ucestvovati svi zaposleni, i svi organi drustva,
a obuhvata kontrole u racunovodstvu, procesima rada, razgrani¢avanju duznosti i ovlas¢enja
u finansijskom izvjeStavanju, zaStiti imovine i podataka, provodenju zakona i drugih
podzakonskih propisa i drugih pitanja.
(2) Zaposleni u procesu rada, svako u djelokrugu i opisu svog radnog mjesta, primjenjuju
propisane interne procedure i akte, i u slu¢aju uocavanja eventualnih krsenja ili odstupanja
od procedura obavjeStavaju neposrednog rukovodioca.
(3) Komunikacija se obavlja po sljede¢em principu: zaposleni — neposredni rukovodilac ili
lice koje ga mijenja - uprava.
(4) Komunikacija se obavlja iskljuc¢ivo po konkretnim poslovnim dogadajima. U hitnim i
nepredvidenim okolnostima linija komunikacije se moZe spustiti za jedan nivo na niZe.
Postupke nadgledanja provodenja internih kontrolnih postupaka, te provodenja odredaba
ovog Pravilnika vrsi¢e interna revizija.

Clan 31.
(1) Interna revizija je nezavisna i objektivna aktivnost internog revizora koja daje stru¢no
miSljenje i savjetodavnog je karaktera, a svrha joj je poboljSanje poslovanja drustva.
(2) Interna revizija pomaZe u ispunjavanju zadatih ciljeva podsticanjem i uvodenjem
sistemskog i disciplinovanog pristupa radu, kojim se unapreduje djelotvornost procesa
vezanih za upravljanje rizicima, kontrolu i odgovorno upravljanje.
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(3) Interna revizija sacinjava izvjeStaj o nadgledanju internih kontrolnih postupaka,

utvrduje eventualne propuste i odgovornost lica i predloZe mjere za otklanjanje utvrdenih
nedostataka.

Clan 32.
Interni revizor drustva je ovlaS¢en da vrsi procjenu i verifikaciju:
a) efikasnosti sistema interne kontrole drustva,
b) sistema upravljanja rizicima,
c) potpunostiitacnosti sistema za evidentiranje podataka i racunovodstvenog sistema,
d) poStovanja duZnosti, koje su utvrdene internim procedurama i Pravilima poslovanja
drustva kao i poStovanje propisa,
e) funkcionisanje sistema kontrole zakonitosti poslovanja drustva.

Clan 33.
OvlaSc¢enja internog revizora narocito se odnose na:

a) pracenje i kontrolu usaglasenosti internih akata i procedura drustva, sa zakonskim i
podzakonskim aktima,

b) pracenje i verifikaciju procedura izvrSavanja poslova drustva, i identifikovanja rizika
vezanih za njih,

c) kontrolu uskladenosti ulaganja imovine investicionih fondova sa propisima,

d) kontrolu poStovanja i efikasnosti procedura za sprecavanje sukoba interesa,

e) kontrolu koriS¢enja povjerljivih informacija i cuvanja poslovne tajne,

f) kontrolu postovanja internih propisa u vezi sa ulaganjem zaposlenih,

g) kontrolu izvrSenja obaveza izvjestavanja javnosti i Komisije,

h) kontrolu postupanja odgovornih u postupcima po prigovorima i prituZbama na rad
drustva za upravljanje,

i) obavjeStavanje i dostavljanje materijalno bitnih podataka upravi, koja se odnosi na
zakonitost poslovanja drustva,

j) obavjestavanje zaposlenih o izmjenama internih i radnih procedura.

Clan 34.

(1) Interni revizor druStva je duZan da upravi drustva dostavi nezavisno i objektivno
miSljenje o pitanjima koja su predmet revizije, da predloZi aktivnosti rada unapredenja
postojeCeg sistema unutrasnjih kontrola i poslovanja drustva, i da upravi drustva pruzi
pomo¢ u ostvarivanju njenih ciljeva, primjenjuju¢i sistematiCan, disciplinovan i
dokumentovan pristup vrednovanju i unapredenju postoje¢eg nacina upravljanja rizicima,
kao i kontrole i rukovodenja procesima.

(2) Internirevizor je duzan da:

a) propiSe, sprovodi i azurira plan revizije, te periodi¢no ispituje i procjenjuje
primjerenost i efikasnost organizacije drustva, kao i mehanizme internih kontrolnih
postupaka,

b) da preporuke na osnovu rezultata postupka iz tacke a) ovog stava,

c) provjerava postupanje sa preporukama iz tacke b) ovog stava,

d) izvjeStava u vezi sa poslovima interne revizije, u skladu sa Pravilnikom o poslovanju
drustva za upravljanje IF-ovma,

(3) U sprovodenju ovlas¢enja interni revizor ima pravo:

16


mailto:info@polara-bl.com
http://www.polara-bl.com/

Polara Invest a.d. Banjaluka
Drustvo za upravljanje investicionim fondovima

Petra Preradovic¢a 21, 78000 Banjaluka

tel: +387 51 226 770, fax: +387 51 226 774 P O L A RA I N VE ST
info@polara-bl.com  www.polara-bl.com

a) pasivnog pristupa informacionom sistemu drustva sa ciljem dobijanja podataka u

obavljanju kontrole zakonitosti poslovanja i provjere ta¢nosti unosa i izmjene
podataka,

b) da zahtijeva od zaposlenih da dostave podatke i dokumenta neophodna za vrSenje

kontrole zakonitosti poslovanja,

c) da zahtijeva od svih lica koja obavljaju promotivne i administrativne poslove za

drustvo za upravljanje da dostave podatke i dokumenta neophodna za vrsSenje
kontrole zakonitosti poslovanja.

d) Interni revizor je duzan da cuva sve podatke i informacije koje sazna prilikom

obavljanja poslova interne revizije i ne smije ih saopsStavati neovla§¢enim licima.

Funkcija upravljanja rizicima

Clan 35.

(1) Drustvo uspostavlja trajnu i efikasnu funkciju upravljanja rizicima ciji je zadatak da
redovno prati i obezbijedi da drustvo, na dugoro¢noj osnovi postupa u skladu sa zakonom,
prospektom i statutom fonda, pravilima poslovanja AIF, na naCin koji omogucuju pracenje
svih odluka, naloga i transakcija sa imovinom fonda.

(2) Funkcija upravljanja rizicima nadleZna je da:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

sprovodi politike i procedure upravljanja rizicima drustva za upravljanje i fondova
kojima drustvo upravlja;

osigura uskladenost sa ograniCenjima izloZenosti rizicima drustva za upravljanje i
fonda,

savjetuje upravni odbor u vezi sa utvrdivanjem profila rizicnosti drustva za
upravljanje i svakog fonda kojim drustvo upravlja;

dostavlja redovne, propisane, izvjestaje upravnom odboru i viSim rukovodiocima,
obavlja druge poslove u skladu sa pozitivnim propisima i internim aktima.

osigura uskladenost sa ograniCenjima izloZenosti rizicima drustva za upravljanje i
fondova kojima drustvo upravlja, ukljucuju¢i zakonska ogranicenja koja se odnose na
ukupnu izloZenost i rizik druge ugovorne strane,

dostavlja izvjeStaje upravnom odboru drustva koji se odnose na:

— uskladenosti izmedu postojeCeg nivoa izloZenosti rizicima fondova, i
unaprijed odredenog profila rizicnosti toga fonda,

— uskladenosti svakog pojedinog fonda kojim drustvo upravlja, sa
ogranicenjima izloZenosti rizicima, koje su odredene ili propisane za taj fond,

— uskladenosti izmedu postojeeg nivoa izloZenosti rizicima i unaprijed
odredenog profila rizicnosti i propisanim ogranicenjima izloZenosti rizicima
drustva za upravljanje,

— primjerenosti i efikasnosti politika i procedura upravljanja rizicima, uz
obavezu posebnog navodenja da li su za slucaj eventualnih nedostataka
preduzete odgovarajuce mjere za njihovo otklanjanje,

— dostavlja redovno izvjeStaje viSim rukovodiocima o postoje¢im nivoima
izloZenosti rizicima druStva za upravljanje i svakog fonda kojim drustvo
upravlja i svim stvarnim i predvidljivim krSenjima njegovih ogranicenja
rizi¢nosti kako bi se mogle preduzeti neophodne i primjerene mjere,

— ocjenjuje i kada je to primjenjivo, ucestvuje u postupku vrednovanja derivata
ukupne izloZenosti.
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(3) Drustvo obezbjeduje da funkciji upravljanja rizicima budu data sva potrebna ovlas¢enja
i pristup svim podacima bitnim za ispunjavanje obaveza iz ovog ¢lana.

Clan 36.
(1) DrusStvo za upravljanje usvaja, sprovodi i redovno azZurira primjerenu politiku
upravljanja rizicima, obzirom na znacaj, obim i sloZenost svoga poslovanja, kao i na znacaj,
obim i sloZenost poslova koje obavlja za fondove kojima upravlja.
(2) Politika upravljanja rizicima obavezno sadrzi:

a) postupke utvrdivanja rizika kojima su, ili kojima bi mogli biti izloZeni drustvo za
upravljanje i fondovi kojima drustvo upravlja,

b) postupke koji omogucavaju drustvu za upravljanje da za sebe i za svaki fond kojim
upravlja izmjeri, odnosno da procijeni izloZenost trziSnom riziku, riziku likvidnosti,
riziku druge ugovorne strane, operativnom riziku i svim drugim vrstama rizika,
kojima bi samo drustvo ili fondovi kojima upravlja mogli biti izloZeni,

c) postupke, mjere i tehnike za mjerenje i upravljanje rizicima i izracunavanje ukupne
izloZenosti fonda, propisane Pravilnikom Komisije,

d) podjelu odgovornosti pri upravljanju rizicima unutar drustva za upravljanje i

e) uslove, sadrzaj i uCestalost izvjeStavanja funkcije upravljanja rizicima.

(3) U cilju ispunjavanja uslova iz prethodnog stava, drustvo za svaki fond kojim upravlja:

a) prilikom mjerenja rizika vodi ra¢una da su rizici preuzetih pozicija i njihov doprinos
ukupnom profilu rizi¢nosti tatno izmjereni na osnovu ispravnih i pouzdanih
podataka i da su postupci, alati i tehnike upravljanja rizicima primjereno
dokumentovani,

b) kada je to primjereno, periodi¢no sprovodi retroakativna testiranja, kako bi se
provjerila ispravnost postupaka mjerenja rizika koja ukljuCuju predvidanja na
osnovu modela i procjene,

c) kada je to primjereno, periodi¢no sprovodi stres testove i analize scenarijuma sa
ciliem otklanjanja rizika koji proizlaze iz moguéih promjena trziSnih uslova koji bi
mogli imati negativan uticaj na poslovanje fonda,

d) primjenjuje i redovno aZurira interna ogranicenja izloZenosti rizicima, uzimajuc¢i u
obzir sve rizike koji su znacajni za drustvo i fond, vodeci racuna o dosljednosti
primjene profila rizi¢nosti drustva i fonda,

e) vodi racuna da je nivo izloZenosti rizicima za drustvo i svaki fond kojim upravlja u
svakom trenutku u skladu sa internim ogranicenjima izloZenosti rizicima,

f) primjenjuje i redovno azurira primjerene procedure i postupke koji, u slucaju
postojecih ili ocekivanih prekoracenja ograniCenja izloZenosti rizicima drustva i
fonda, u najboljem interesu investitora, osiguravaju blagovremeno uskladivanje sa
ogranicenjima izloZenosti rizicima drustva i fonda.

(4) DrusStvo periodic¢no, te kod svake znacajne promjene izloZenosti rizicima, procjenjuje
primjerenost politike upravljanja rizicima drustva i fonda.
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IV - politika za sprecavanje sukoba interesa i mjere kojima se sprecava da drustvo

koristi imovinu fonda za sopstveni racun i za racun lica povezanih sa drustvom za
upravljanje

Clan 37.
(1) Sukob interesa je sukob izmedu poslovne duznosti i privatnog interesa subjekta, unutar
koga subjekt ima privatni interes koji bi mogao negativno uticati na izvrSavanje njegovih
duZnosti i odgovornosti.
(2) U poslovima kontrole sukoba interesa drustvo uzima u obzir da li se drustvo, relevantno
lice ili lice koje je posredno ili neposredno povezano sa druStvom putem Kkontrole, u
poslovima obavljanja djelatnosti drustva ili iz drugih razloga, nalazi u nekoj od situacija koje
predstavljaju ili mogu prdstavljati sukob interesa, iz prethodnog stava.
(3) Drustvo za upravljanje ¢uva i redovno aZurira podatke o poslovima koje je obavilo u
sklopu djelatnosti upravljanja fondovima, ili koji su obavljeni za racun druStva za
upravljanje, a u kojima se pojavio ili se moZe pojaviti sukob interesa, koji moze da ima Stetne
posljedice za interese jednog ili viSe fondova kojima upravlja.
(4) Drustvo za upravljanje vodi evidencije iz oblasti upravljanja sukobom interesa sa
posebnom paZnjom, tako da se ovi podaci odmah i bez odlaganja unose u evidenciju.

Clan 38.
(1) Drustvo za upravljanje primjenjuje i redovno azurira efikasnu politiku upravljanja
sukobom interesa, koja je primjerena njegovoj velicini i organizacionoj strukturi kao i vrsti,
obimu i sloZenosti delatnosti koje drustvo obavlja.
(2) Politike upravljanja sukobom interesa obavezno obuhvataju:

a) okolnosti koje predstavljaju ili koje mogu dovesti do sukoba interesa na Stetu fonda,
u vezi sa poslovima upravljanja fondom,

b) procedure kojih se drustvo pridrzava i mjere koje preduzima, u postupku upravljanja
sukobom interesa.

(3) Okolnosti, iz tacke a) prethodnog stava, koje predstavljaju, ili koje mogu dovesti do
sukoba interesa, na Stetu fonda, u vezi sa poslovima upravljanja fondom, predstavljaju
situacije u kojima se subjekt nalazi tako da:

a) bi mogao ostvariti finansijsku dobit ili izbjeci finansijski gubitak na Stetu fonda,

b) ima interes ili korist od izvrSene transakcije za racun fonda, a koji se razlikuju od
interesa fonda,

c) ima finansijski ili neki drugi motiv za pogodovanje interesima drugog lica na Stetu
interesa fonda,

d) prima ili ¢e primiti od drugih lica dodatne koristi ili naknade u vezi sa upravljanjem
imovinom fonda, u vidu novca, robe ili usluga, a $to nije uobicajena provizija ili
naknada za tu uslugu.

(4) Procedure i mjere za upravljanje sukobom interesa, iz stava (2), tacka b), ovog
¢lana,podrazumijevaju:

a) evidenciju povezanih lica,

b) evidenciju poslova, u vezi sa kojima nastaje ili bi mogao nastati sukob interesa,

c) evidenciju li¢nih transakcija,

d) evidenciju relevantnih lica, koja imaju pristup povlas¢enim informacijama,

e) evidenciju relevantnih lica, kojima su dostupni povjerljivi podaci,
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f) evidenciju hartija od vrijednosti, u vezi sa emisijom ili emitentom za koje su dobijeni
povjerljivi podaci, ili podaci koji imaju znacaj povjerljive informacije.

g) sprecavanje i kontrola razmjene informacija izmedu relevantnih lica drustva koja su
ukljuc€ena u poslove upravljanja fondovima, kod kojih je prisutan sukob interesa, i u
kojim slucajevima bi razmjena informacija mogla Stetiti interesima fondova kojima
drustvo upravlja,

h) nadzor nad relevantnim licima, ¢ije primarne funkcije ukljucuju poslove upravljanja
fondom za racun investitora, Ciji intersi mogu biti u sukobu, ili koji na drugi nacin
zastupaju interese koji mogu biti u sukobu, ukljucujuci i interese samoga drustva,

(5) U cilju obezbjedenja nezavisnosti u upravljanju sukobom interesa, DrusStvo za
upravljanje, osigurava da relevantna lica koja rade razlicite poslove u drustvu, koji mogu
dovesti do sukoba interesa, iste obavljaju nezavisno vodeéi racuna o veli¢ini i obimu
poslova drustva i grupe kojoj drustvo pripada, i riziku za nanoSenje Stete fondovima kojima
upravlja.

Clan 39.
Radi obezbjedivanja profesionalnog i efikasnog poslovanja Drustva, u cilju sprecavanja
sukoba interesa, ¢lanovi uprave, organi nadzora i zaposleni su duZni da se pridrzavaju
zakona i podzakonskih akata u svom poslovanju, a u skladu sa pravilima profesionalnog i
efikasnog poslovanja da poStuju nacela eti¢ckog postupanja:
1. nacelo zakonitosti - podrazumijeva postovanje svih zakonskih i podzakonskih propisa i
akata kojima se ureduje poslovanje Drustva i Fonda i zabranu obavljanja poslova kojima se
zloupotrebljavaju povlas¢ene informacije,
2. nacelo profesionalnosti - podrazumijeva obavljanje poslova na profesionalan nacin
postujuci nacelo dobre prakse, uz stalno unapredenje profesionalnog znanja i obrazovanja i
medusobnu razmjenu znanja i iskustava,
3. nacelo povjerljivosti - podrazumijeva povjerljivost podataka o Fondu i investitorima, osim
onih podataka za koje postoji obaveza objavljivanja u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima i drugim aktima,
4. nacela pouzdanosti i transparentnosti - podrazumijeva obavljanje poslova uz
obezbjedenje odgovarajuceg stepena pouzdanosti i integriteta, obavljanje kontakata sa
javno$cu i investitorima na nacin koji obezbjeduje poSteno i fer poslovanje i kompletno i
blagovremeno izvjeStavanje,
5. nacelo jednakog tretmana - obuhvata poStovanje prioriteta interesa svih investitora u
svim fondovima kojima DruStvo upravlja, zastitu njihove imovine, zabranu vrSenja
transakcija sa imovinom fondova na nacin da se jedan fond dovodi u povoljniji poloZaj u
odnosu na drugi fond.

Clan 40.
Drustvo svoje poslovanje organizuje tako da se moguci sukobi interesa Drustva, akcionara,
organa uprave i nadzora, i zaposlenih u DruStvu ogranie na najmanju mogucu mjeru,
odnosno da se sprijeci:
a) placanje provizija i naknada posredniku u iznosu koji je vec¢i od uobicajenog na
organizovanom trzistu za tu vrstu posla,
b) dogovor o podjeli naknada i provizija ili nekim drugim pogodnostima s posrednikom,
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c) nepostizanje najboljih uslova za investiranje imovine Fonda ili investiranje Fonda u
neodgovaraju¢e hartije od vrijednosti radi naplate vec¢ih naknada i provizija
posredniku,

d) da posrednik investira imovinu Fonda u interesu Drustva, umjesto u interesu
investitora,

e) trgovanje imovinom Fonda u interesu Drustva, kada to nije u skladu sa investicionom
politikom, odnosno u interesu investitora,

f) mogucnost da povezano lice sa Drustvom za upravljanje dobije bolje uslove na Stetu
Fonda,

g) zajednicka kupovina vlasni¢kog ucesca u istoj kompaniji kada povezano lice dobija
vecu kontrolu nad kompanijom na osnovu uce$¢a Fonda, a ne koristi je u najboljem
interesu investitora Fonda,

h) manipulativne radnje u cilju vjestackog formiranja cijene hartija od vrijednosti koje
kupuje i prodaje Drustvo za upravljanje (u ime Fonda) i s njim povezano lice (u svoje
ime), a koje dovode do nerealnog obracuna vrijednosti portfelja Fonda.

Clan 41.
Povezana lica Drustva mogu ulagati u fondove kojima upravlja Drustvo ili u hartije od
vrijednosti koje su u vlasniStvu ovih fondova, pod uslovom da takvo ulaganje nije u
suprotnosti sa odredbama zakona kojima se reguliSe poslovanje investicionih fondova i
trziSte hartija od vrijednosti u smislu sukoba interesa, zabrane koriS¢enja privilegovanih
informacija, zabrane manipulacija i drugim aktivnostima u skladu sa poslovnim moralom i
obicajima.

Clan 42.
Clanovi uprave, organi nadzora i zaposleni ne mogu Koristiti podatke koje dobijaju u
obavljanju svojih poslova radi ulaganja u investicione fondove kojim upravlja Drustvo ili u
hartije od vrijednosti koje su u vlasnistvu Fonda, ili u hartije od vrijednosti u koje se
namjerava ulagati imovina Fond radi sticanja koristi za sebe, drugo fizicko ili pravno lice.

Clan 43.
(1) Zaposleni se ne mogu baviti aktivnostima koje mogu Stetiti poloZaju, interesu i ugledu
Drustva, kao i ucestvovati u aktivnostima u kojima je licni interes u sukobu s poslovnim.
(2) Zaposleni se ne mogu baviti djelatnostima koje mogu dovesti do nelojalne konkurencije
ili pak aktivnostima koje bi mogle uticati na njegovu sposobnosti donoSenja nepristrasnih
odluka.

Clan 44.

Drustvo ne moZe da:

a) obavlja djelatnosti posredovanja u kupovini i prodaji hartija od vrijednosti,

b) otuduje hartije od vrijednosti ili bilo kakvu drugu imovinu fonda, niti da je od njega stice,
bilo za svoj racun ili za racun povezanih lica,

c) kupuje sredstvima fonda imovinu koja nije predvidena njegovim statutom i prospektom,

d) obavlja transakcije kojim krsi odredbe zakona i propise Komisije, ukljuc¢ujuci odredbe
o ogranicenjima ulaganja u fondove kojim upravlja,

e) otuduje imovinu zatvorenog investicionog fonda i imovinu koja c¢ini otvoreni
investicioni fond bez primanja odgovarajuce naknade,
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tel:

f)

g)

h)

j)

k)

D

(1)

stice ili otuduje imovinu u ime fondova kojim upravlja po cijeni nepovoljnijoj od
trziSne cijene ili procijenjene vrijednosti predmetne imovine,

u svoje ime i za racun otvorenog investicionog fonda sa javhom ponudom, odnosno
uime i za rac¢un zatvorenog investicionog fonda sa javnom ponudom, posuduje sredstva,
osim ako to ne Cini sa ciljem koriS¢enja tih sredstava za otkup udjela u otvorenom
investicionom fondu sa javnhom ponudom, i to pod uslovom da novcana sredstva
raspoloZziva u portfelju fonda nisu dovoljna za tu svrhu, pri ¢emu, u slucaju takvih
pozajmica, ukupni iznos obaveza koje podlijeZu otplati iz imovine koja ¢ini otvoreni
investicioni fond sa javhom ponudom, prema svim ugovorima o zajmu ili kreditu,
ne moZe prelaziti 10% neto vrijednosti imovine otvorenog investicionog fonda sa
javnom ponudom u trenutku uzimanja tih pozajmica, na rok koji ne moze biti duZi od tri
mjeseca,

odobrava zajmove iz imovine otvorenih i zatvorenih investicionih fondova sa javnhom
ponudom,

koristi imovinu fonda kao garanciju izvrSenja obaveza druStva za upravljanje ili
obaveza trecih lica ili kako bi druStvu za upravljanje, njegovim zaposlenima ili
povezanim licima omogucio sklapanje poslova pod povlaséenim uslovima,

vrsi transakcije izmedu fondova kojim upravlja, te da imovinu fonda ulaZe u udjele
i akcije drugih fondova kojim upravlja,

preuzima obaveze u vezi sa imovinom koja u trenutku preuzimanja tih obaveza nije
vlasniStvo investicionog fonda sa javnom ponudom, uz izuzetak transakcija sa hartijama
od vrijednosti obavljenih na berzi ili drugom uredenom javnom trZistu ¢ija pravila
omogucavaju isporuku hartija od vrijednosti uz istovremeno plac¢anje,

stice udjele u otvorenom investicionom fondu kojim upravlja u iznosu ve¢em od
20% imovine fonda,

emituje druge hartije od vrijednosti otvorenih investicionih fondova osim njihovih
udjela, i

ulaze imovinu fonda u hartije od vrijednosti ili druge finansijske instrumente koje
ono emituje.

Clan 45.
Clanovi uprave, organa nadzora i zaposleni u Drustvu ne smiju da uc¢estvuju u Sirenju ili

prenoSenju glasina koje mogu uticati na kretanje ponude i traznje na trziStu hartija od
vrijednosti.

(2)

Lica iz prethodnog stava ovog ¢lana su duzna da finansijske i ostale vazne informacije,

koje su im dostupne zbog prirode posla kojim se bave, tretiraju kao povjerljive informacije,
osim kada se njihovo objavljivanje predvida zakonom ili podzakonskim aktom.

Relevantna lica

(1)

Clan 46.
Na osnovu propisanih zakonskih akata relevantno lice je:
1) lice narukovodecoj poziciji u drustvu za upravljanje, lice koje je ¢lan drustva, ¢lan
upravnog odbora ili prokurista drustva za upravljanje,
2) lice na rukovodecoj poziciji ili lice koje je ¢lan drusStva u svakom pravnom licu
ovlas¢enom za prodaju udjela otvorenog fonda,
3) lice na rukovodecoj poziciji u pravnom licu na koje je drustvo za upravljanje prenijelo
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svoje poslove,
4) zaposleni u drustvu za upravljanje, zaposleni u pravnom licu na koje je drustvo za

upravljanje prenijelo svoje poslove ili zaposleni u pravnom licu ovlaS¢enom za
prodaju udjela u otvorenom investicionom fondu, a koji je ukljucen u djelatnost koju
drustvo za upravljanje obavlja,

(2) Lice sa kojim je relevantno lice povezano je:
1) pravno lice s kojim je relevantno lice povezano znacajnim u¢eS¢em u osnovnom

kapitalu ili na drugi nacin ostvaruje znacajan uticaj,
2) srodnici relevantnih lica - fizickih lica su supruznici i lica koja Zive u bracnoj, odnosno
vanbracnoj zajednici.
(3) Relevantna lica ukljuc¢ena u razlicite poslovne aktivnosti, a koje ukljucuju mogucéi sukob
interesa, obavljaju te aktivnosti nezavisno od lica uklju¢enih u druge poslovne aktivnosti

Drustva.

Clan 47.
Drustvo propisuje obaveze i odgovornosti svih relevantnih lica, kako bi na adekvatan nacin
moglo sprijeCiti, odnosno upravljati potencijalnim sukobom interesa. Aktivnosti koje
proizilaze iz navedenih duZnosti su sljedece:

= Zaposleni Drustva koji obavljaju poslove upravljanja imovinom investicionog fonda
i sa njima povezane poslove ne smiju akcionarima ni vlasnicima udjela investicionog
fonda niti drugim licima davati savjete povezane sa kupoprodajom hartija od
vrijednosti, odnosno finansijskih instrumenata i ulaganja u hartije u vrijednost, niti
davati miSljenje o povoljnom ili nepovoljnom sticanju ili otudenju hartija od
vrijednosti, odnosno finansijskih instrumenata.

*= Osnovno je nacelo, na kojem se zasniva ugled DruStva i povjerenje akcionara,

povijerljivost u obavljanju poslova i djelatnosti Drustva, kao i odgovornost ¢uvanja
tajnosti podataka i obavjestenja, te se od zaposlenih traZi da se pridrZavaju tog nacela i
nakon prestanka njihovog radnog odnosa sa Drustvom.
Zaposleni Drustva i povezana lica kojima su pri obavljanju svakodnevnih radnih
zadataka ili pri obavljanju djelatnosti DruStva dostupni podaci o
akcionarima/vlasnicima udjela, te njihovim licnim podacima, ili podacima koji se
prema donesenim propisima smatraju tajnim, duZni su zastititi i cuvati te podatke
kao poslovnu tajnu.

» Drustvo obraca paznju na moguce sukobe interesa sa osnivacem i/ili povezanim licima
Drustva i investicionog fonda, kao i sa ostalim akcionarima odnosno vlasnicima
udjela u Drustvu. Drustvo, odnosno relevantna lica ne smiju dogovarati prodaju,
kupovinu ili prenos imovine, transakciju na trzistu kapitala izmedu investicionog
fonda i navedenih lica. Drustvo ne smije ulagati imovinu fonda u hartije od
vrijednosti ili udjela izdavaoca ili davati zajmove privrednim drustvima koje su u
vecinskom vlasnistvu navedenih lica. DruStvo upravlja imovinom investicionog
fonda na nacin da se interesi investicionog fonda stavljaju ispred interesa navedenih
lica.
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* Drustvo osigurava da promotivne informacije budu sveobuhvatne, istinite, jasne,

nepristrasne, da ne dovode Investitore u zabludu u pogledu ulaganja u investicioni

fond, te da budu u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima. Zaposleni ne smiju

zloupotrebljavati nestru¢nost Investitora u smislu pribavljanja poslovne koristi za
sebe ili bilo koje povezano lice, izbjegavati prikazivanje licnog misljenja i procjena

kao Cinjenica, te nastojati objasniti akcionaru odnosno vlasniku udjela
terminologiju koju koriste pri prezentaciji.

Upravljanje sukobom interesa

Clan 48.
(1) Odvojeni nadzor nad sprecavanjem sukoba interesa sprovodi Jedinica za kontrolu u
funkciji uskladenosti sa relevantnim propisima koja je duzna upozoriti Upravu Drustva u
sluaju sumnje u nepridrzavanje nacela etickog postupanja. Drustvo mora objaviti sve
stvarne ili potencijalne sukobe interesa u pogledu kojih Drustvo nije u potpunosti uvjereno
da Ce njegove procedure i mjere upravljanja sukobom ili potencijalnim sukobom interesa
sprijeciti nastanak rizika za interese Investitora.
(2) U slucajevima kada usvojene procedure i mjere za upravljanje sukobom interesa nisu
dovoljne da bi se u razumnoj mjeri sprijecila Steta koja bi mogla nastati za Investitore,
Jedinica za kontrolu ¢e bez odgadanja obavijestiti Upravu Drustva sa ciljem donoSenja
odluke kojom se osigurava postupanje u najboljem interesu Investitora.
(3) Ukoliko se potencijalni sukobi interesa mogu rijesiti redovnom primjenom postupaka i
mjera sukob interesa je potrebno izbjeci, na primjer, odbijanjem ucestvovanja u predloZenoj
transakciji/poslovnoj aktivnosti.

(4) U obavljanju poslovnih aktivnosti ako relevantno lice nije sigurno da li postoji sukob
interesa ili kako upravljati njime (bilo da se radi o potencijalnom ili stvarnom sukobu
interesa) u tom slucaju relevantno lice je duzno informacije o sukobu interesa uputiti licu
zaduZenom za pracenje uskladenosti sa relevantnim propisima, odnosno Jedinici za kontrolu.

Vodenje evidencija

Clan 49.
(1) Jedinica za kontrolu je duzna dokumentovati i odrZavati evidenciju svih preduzetih
aktivnosti u okviru svog podrucja odgovornosti, u svrhu utvrdivanja, procjene, upravljanja
i upuc¢ivanja slucaja sukoba interesa iz svoje nadleZnosti na visi nivo.

(2) Svaki zaposleni Drustva duzan je Jedinici za kontrolu prijaviti svaki moguci sukob interesa,
kao i svaki pritisak ili neprimjereni uticaj kojem je izloZen u obavljanju svojih poslova i
duZnosti.

Clan 50.
(1) DrusStvo je duzZno Cuvati i redovno aZurirati podatke o poslovima koje je obavilo u

sklopu djelatnosti upravljanja fondovima ili koji su obavljeni za racun Drustva, a u kojima se
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pojavio ili se moZe pojaviti sukob interesa koji moZe imati Stetne posljedice za interese
jednog ili viSe fondova kojim Drustvo upravlja ili za interese Investitora.
(2) Drustvo vodi evidenciju iz oblasti upravljanja sukoba interesa a koja podrazumijeva:

a) evidenciju povezanih lica

b) evidenciju poslova u vezi sa kojima nastaje ili bi mogao nastati sukob interesa

c) evidenciju licnih transakcija

d) evidenciju relevantnih lica koja imaju pristup povlas¢enim informacijama

e) evidenciju relevantnih lica kojima su dostupni povjerljivi podaci

f) evidenciju hartija od vrijednosti u vezi sa emisijom ili emitentom za koje su dobijeni

povjerljivi podaci.

V - Procedure za sprecavanje zloupotrebe povlas¢ene informacije i mjere u slucaju
zloupotrebe.

Clan 51.
(1) Privilegovanim informacijama smatraju se poslovni podaci i informacije koje nisu javno
dostupne, a mogu uticati na cijenu hartija od vrednosti.
(2) Lica koja mogu raspolagati sa povlas¢enim informacijama u vezi sa obavljanjem poslova
sa finansijskim instrumentima su ¢lanovi Upravnog odbora, ¢lanovi Uprave, vlasnik Drustva
i zaposleni u DrusStvu za upravljanje i sa njima povezana lica (u daljem tekstu: relevantna
lica), koji u obavljanju svojih radnih zadataka, profesije ili duZnosti, saznaju za takve
informacije.
(3) Clanovi uprave, akcionari i zaposleni u Drustvu kojima su dostupne privilegovane
informacije ne smiju da ih koriste ili prenose, niti na osnovu njih preporucuju drugim licima
da sti¢u, kupuju i prodaju hartije od vrednosti.
(4) Zaposleni u Drustvu ne smiju Kkoristiti povlasé¢ene informacije i poslovne moguénosti u
cilju pribavljanja materijalne ili nematerijalne koristi za sebe ili za povezana lica.
(5) Drustvo ¢e, u ugovorima o radu sa svim zaposlenim (bez obzira da li oni u opisu radnih
obaveza imaju pristup povlas¢enim informacijama), obavezno implementirati odredbe o
zabrani zloupotreba povlasé¢enih informacija.

Clan 52.
(1) Kontrola upotrebe i raspolaganja sa povjerljivim podacima i privilegovanim
informacijama sprovodi se kroz:
a) pristup informacionom sistemu Drustva sa ciljem dobijanja podataka obavljanja
kontrole upotrebe povjerljivih podataka i privilegovanih informacija;
b) zahtjeve da zaposleni dostave podatke i dokumenta neophodna za vrsenje kontrole;
c) zahtjeve da sva lica koja obavljaju administrativne i marketinske poslove za Drustvo
dostave podatke i dokumenta neophodna za vrsenje kontrole;

Clan 53.
(1) U postupku kontrole upotrebe povlas¢enih informacija, prilikom odredivanja rasporeda
prostorija i mjesta, u okviru prostorija drustva, na kojima ¢e zaposleni raditi, posebno se
vodi rac¢una o sljedec¢em:
a) da zaposleni koji raspolazu informacijama koje mogu imati karakter povlaséenih,
poslove obavljaju u odvojenim kancelarijama,
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b) da se telefonski razgovori u prostorijama druStva obavljaju bez prisustva
neovla$c¢enih lica, koja na ovaj na¢in mogu doc¢i do saznanja povlasc¢enih informacija,
o Cemu su zaposleni u druStvu duzni da vode racuna,

c) da racunari i oprema na kojima rade lica koja mogu imati kontakta sa povlas¢enim
informacijama budu zaSti¢ena lozinkom, a ova lica ¢e biti u obavezi da iskljuCe svoje
raCunare, dok su odsutni iz svojih kancelarija.

(2) Lice koje obraduje podatke ili dode u kontakt sa podacima koji predstavljaju povlasc¢ene
informacije duZzno je da vodi racuna da u kanalu komunikacije te informacije ne budu
objelodanjene nepozvanim licima.

(3) Informacije iz prethodnog stava objelodanjuju se samo licima koja imaju uc¢esce u obradi
predmetnih podataka ili se nalaze u procesu donosSenja odluka na bazi povlaS¢enih
informacija.

Clan 54.
(1) Drustvo ce, prije zapocinjanja saradnje, upoznati treca lica kojima su dostupne
povjerljive informacije, sa obavezom da obavijeste drusStvo o svakom potencijalnom
konfliktu interesa.
(2) Drustvo ce, prije zapocCinjanja saradnje, lica koja imaju poslovnu saradnju sa drustvom
upoznati sa obavezom da su duzna da obavijeste upravu drustva o svakoj vaznijoj promjeni,
koja se odnosi ili koja se moZe odnositi na zloupotrebu povlaséene informacije.

Clan 55.
Nezavisno od nacina na koji su utvrdeni, o nedostacima, nepravilnostima i nezakonitostima
uocenim u postupcima kontrole upotrebe i raspolaganja sa povjerljivim podacima,
privilegovanim informacijama i informacionim sistemima, blagovremeno se obavjeStava
Uprava Drustva.

Clan 56.
U slucaju utvrdivanja zloupotrebe povlas¢ene informacije, Drustvo preduzima mjere protiv
odgovornih lica, u skladu sa zakonom, propisima o radu i internim aktima DrusStva.

VI - Investicioni poslovi i izvrSenje odluka o trgovanju

Clan 57.

(1) Investicioni poslovi obuhvataju zakljucivanje pravnih poslova ¢iji su predmet imovina
investicionog fonda, raspolaganje imovinom investicionog fonda radi ispunjavanja
obaveza iz poslova zaklju¢enih u upravljanju imovinom investicionog fonda, prihvatanje
ispunjenja obaveza druge ugovorne strane na osnovu poslova zakljucenih u upravljanju
imovinom investicionog fonda i ostvarivanje prava iz hartija od vrijednosti iz portfelja
investicionog fonda ili drugih finansijskih ulaganja investicionog fonda.

(2) Imovina investicionog fonda moze se ulagati u skladu sa Zakonom o investicionim

fondovima i podzakonskom regulativom Komisije za hartije od vrijednosti RS.

(3) Na ulaganja imovine investicionog fonda primjenjuju se ogranicenja utvrdena Zakonom
o investicionim fondovima, podzakonskom regulativom Komisije, Statutom, Prospektom
investicionog fonda i Pravilima poslovanja AIF.

(4) Ulaganje imovine fondova kojima DruStvo upravlja bliZe se odreduje Prospektom svakog
fonda i Pravilima poslovanja AIF.
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Clan 58.
Upravljanje imovinom investicionog fonda obuhvata:

» zakljucivanje pravnih poslova €iji su predmet imovina investicionog fonda,

» raspolaganje imovinom investicionog fonda radi ispunjavanja obaveza iz poslova
zakljuCenih u upravljanju imovinom investicionog fonda,

» prihvatanje ispunjenja obaveza druge ugovorne strane na osnovu poslova zaklju¢enih
u upravljanju imovinom investicionog fonda,

» ostvarivanja prava iz hartija od vrijednosti iz portffelja investicionog fonda ili
drugih finansijskih ulaganja investicionog fonda,

» ostvarivanje prava po osnovu druge imovine iz portfelja investicionog fonda,
» upravljanje rizicima investicionog fonda.

Clan 59.
(1) Investicioni poslovi koje drustvo za upravljanje obavlja u ime i za ra¢un fondova kojima
upravlja obuhvataju:
a) izradu strucnih analiza,
b) donoSenje investicionih odluka, sa obrazloZenjem na osnovu koga se moZe utvrditi
da su investicione odluke zasnovane na adekvatnim analizama, i da se imovinom fonda
upravlja pod najboljim moguc¢im uslovima i u najboljem interesu akcionara zatvorenih
investicionih fondova, odnosno vlasnika udjela otvorenih investicionih fondova, uz
obavezno navodenje investicionih ciljeva, koji se planiranim ulaganjem Zele postici,
c) evidenciju o nalozima za kupovinu, odnosno prodaju imovine fonda, sa tacnim
podacima o vremenu davanja i izvrSenja naloga,
d) kontrolne mehanizme, kojima ¢e se obezbijediti investiranje imovine fonda u skladu
sa zakonskim ogranicenjima, investicionim ciljevima iz prospekta fonda i godiSnjom
investicionom politikom,
e) upravljanje rizicima investiranja sa ciljem obezbjedenja maksimalne sigurnosti
imovine fonda, u skladu sa godiSnjom investicionom politikom, koja obavezno ukljucuje:
trziSta na kojima Ce se investirati, vrste hartija od vrijednosti, razli¢ite emitente i njihove
karakteristike, najveci dozvoljeni iznos ulaganja i drugo.

Clan 60.
(1) Strucna analiza kao dokument ima sljede¢e obavezne dijelove: osnovni podaci o
emitentu, analiza finansijskih izvjeStaja - bilansa stanja i bilansa uspjeha, podaci o vlasnistvu
- top 10 akcionara, te podaci o trgovanju.
(2) U slucaju analize ZIF-ova, stru¢na analiza se sastoji od: podataka o vlasniStvu - top 10
akcionara, pregleda trgovanja akcijama fonda, stanja portfelja fonda, te iznosa neto
vrijednosti fonda.
(3) U slucaju analize OIF-a, analiza obuhvata prospekt otvorenog fonda, stanje portfelja
fonda, ukupnu vrijednost fonda, te kretanje vrijednosti investicione jedinice fonda.
(4) U slucaju ulaganja u korporativne obveznice, analiza obuhvata osnovne podatke o
emitentu, analizu finansijskih izvjeStaja - bilansa stanja i bilansa uspjeha, podatke o
vlasniStvu - top 10 akcionara, podatke o prinosu obveznice, te podatke o trgovanju
obveznicom.
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(5) U slucaju ulaganja u entitetske/drzavne obveznice, analiza sadrzi osnovne
makroekonomske pokazatelje, podatke o elementima javnih finansija, podatke o prinosu

obveznice, te podatke o trgovanju obveznicom.
Stru¢na analiza pored obaveznih, moZe da sadrZi i druge elemente.

Clan 61.
Finansijska analiza, kao dio struc¢ne analize iz prethodnog ¢lana, sadrZi:

a) horizontalnu analizu (analizu trenda) i vertikalnu analizu finansijskih izvjeStaja
emitenta za posljednja tri godi$nja obracunska perioda,

b) racio analizu, u okviru koje se posebno izraCunavaju racija likvidnosti, solventnosti
i racija profitabilnosti sa posebnim naglaskom na racija trzista hartija od vrijednosti,
poput: zarade po akciji, knjigovodstvene vrijednosti po akciji, odnosa cijene i dobiti
po akciji, te prinosa na investirana sredstva,

c) analize eventualnih finansijskih efekata promjena regulative, poslovne politike,
proizvodnog miksa i drugih faktora koji upucuju na promjenu trziSne pozicije i
finansijskih pokazatelja poslovanja u budu¢nosti, a na osnovu javno dostupnih
informacija (analiza ocekivanih rezultata poslovanja).

Clan 62.
(1) Opis investicionih ciljeva Fonda i ciljne strukture portfelja, na¢ina ostvarenja ciljeva

Fonda i rizika povezanih sa ulaganjima i strukturom Fonda sadrZan je u Prospektu Fonda i
Pravilima poslovanja AIF.

(2) Prilikom donosenja odluka o investiranju sredstava Fonda, Drustvo ¢e voditi racuna da
su investicione odluke zasnovane na adekvatnim analizama i da se imovina Fonda investira
pod najboljim moguc¢im uslovima i u najboljem interesu akcionara ili vlasnika udjela Fonda.
(3) Prije donoSenja investicionih odluka, Drustvo ili eksterni procjenitelj priprema stru¢nu
analizu, u standardizovanoj i preglednoj materijalnoj formi. Za izradu stru¢ne analize
zaduZena je Operativna jedinica (Front Office).

Clan 63.
(1) U prospektu fonda i pravilima poslovanja AIF su sadrzani investicioni ciljevi i ciljne
strukture potrfelja fonda, nacin ostvarivanja ciljeva fonda i rizika povezanih sa ulaganjima i
strukturom fonda.
(2) Drustvo za upravljanje nov¢anim sredstvima fonda kupuje imovinu za rac¢un fonda, koja
je dozvoljena statutom i prospektom fonda, te pravilima poslovanja AIF, i u obavezi je da
obezbijedi sisteme i mehanizme nadzora koji jasno pokazuju da drustvo na dugoro¢nom
osnovu postupa u skladu sa Zakonom i omogucava pracenje svih odluka, naloga i transakcija
sa imovinom fonda.
(3) Drustvo kada sti¢e imovinu u ime Fonda, postupa u njegovom najboljem interesu.
(4) Drustvo je obavezno da preduzima sve potrebne radnje u cilju postizanja najpovoljnijeg
ishoda za Fond, vodeci racuna o cijeni, troSkovima, brzini i vjerovatnodi izvrSenja i poravnanja,
veli¢ini i vrsti naloga, evidentiranju vlasniStva, te svim drugim okolnostima bitnim za
izvrSenje pravnog posla.
(5) Drustvo internim aktima ili Pravilima poslovanja pojedinog AIF propisuje nacin
postizanja najpovoljnijeg ishoda prilikom raspolaganja imovinom u ime i za ra¢un fonda.
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(6) Procedurama Drustva za postizanje najpovoljnijeg ishoda za Fond ili Pravilima
poslovanja pojedinog AIF utvrduju se mjere i postupci:
» za postizanje najpovoljnijeg ishoda pri izdavanju naloga ili preduzimanju pravnog
posla u ime fonda/ova,

» zaovlastenje pri izdavanju naloga ili preduzimanju pravnog posla,
» za spreCavanje ili upravljanje sukobom interesa pri izdavanju naloga ili

preduzimanju pravnog posla.

(7) Ukoliko za instrumente ulaganja, odnosno odredenu imovinu koja se stice u ime i za
racun AIF nije moguée utvrditi trZiSnu vrijednost, vrijednost utvrduje eksterni procjenitelj.
(8) Kada vrednovanje obavlja eksterni procjenitelj, Drustvo je duzno da obezbijedi:
a) da je eksterni procjenitelj registrovan za obavljanje navedene djelatnosti,
b) da eksterni procjenitelj moZe da obezbijedi dovoljno profesionalnih garancija za
efikasno obavljanje vrednovanja u skladu sa podzakonskim aktima Komisije.

Clan 64.
(1) U slucaju identifikovanja potencijalnih moguénosti za investiranje i dezinvestiranje
prijedlog za preliminarno razmatranje moguc¢nosti investiranja i dezinvestiranja mogu dati
¢lanovi uprave i investicioni menadZeri.
(2) U slucaju investiranja, pri preliminarnom razmatranju, potrebno je da potencijalne
investicije zadovoljavaju sljedece kriterijume: da je ulaganje dozvoljeno po svim pozitivhim
propisima, da je ulaganje u skladu sa internim aktima Drustva i Fonda, da je ulaganje u
skladu sa Statutom i Prospektom Fonda ili Pravilima poslovanja AIF.
(3) U slucaju dezinvestiranja, razmatra se mogucnost prodaje investicija iz portfelja Fonda.
(4) Nakon identifikacije potencijalnih prilika za investiranje i dezinvestiranje, moZe da se
vrsi i dodatno usaglasavanje izmedu Clanova upravnog odbora, direktora i investicionih
menadZera za koju potencijalnu investiciju ¢e se praviti struna analiza kao materijal za
sjednicu upravnog odbora.

Clan 65.
(1) Odluku o investiranju ili dezinvestiranju donosi upravni odbor.
(2) Odluka ima sljede¢e elemente: naziv i oznaka hartije, vrsta transakcije
(kupovina/prodaja), broj hartija, najviSa/najniZa cijena po hartiji, vrijednost ukupne
transakcije.
(3) Nakon donesene investicione odluke, pristupa se provodenju te odluke, ukoliko to
omogucava likvidnosna pozicija Fonda, kao i uslovi na trzistu.
(4) O svim obavljenim transakcijama po odlukama obavjestava se upravni odbor putem
informacije.
(5) Zaobavljanje transakcija na osnovu odluka o investiranju zaduzen je sektor Front Office.

Clan 66.
Operativno davanje naloga za kupovinu ili prodaju ovlastenom berzanskom posredniku vrsi
se putem telefona, telefaksa, elektronskim putem, ili koriste¢i posebnu aplikaciju
berzanskog posrednika. U nalogu se navode svi bitni elementi za kupovinu/prodaju, a
posebno kolicina i cijena hartija koje su predmet transakcije.
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Clan 67.
(1) Nakon sprovodenja procedure popunjavanja i kontrole, od strane izvr$nih direktora
Drustva ili opunomocenog zaposlenika potpisuje se nalog za svaku pojedinac¢nu
kupovinu/prodaju hartija od vrijednosti.

(2) Potpisan i ovjeren nalog, u zavisnosti od nacina davanja naloga, sektor Front Office
dostavlja ovlastenom berzanskom posredniku.

Clan 68.
(1) Po prijemu izvjestaja o obavljenom poslu (izvrSenom nalogu) Front office uporeduje te
podatke sa podacima iz naloga koji je dat brokeru u pogledu njihove podudarnosti, odnosno
taCnosti, i kontrole da li je nalog uredno proveden.
(2) Po realizaciji tipskog obrasca - naloga za svaku pojedina¢nu kupovinu/prodaju hartija
od vrijednosti sektor Back Office zaprima konfirmaciju/ugovor ili pregled obavljene
transakcije od strane ovlastenog berzanskog posrednika, te arhivira predmetni dokument.
(3) Sektor Front Office obavezan je navedenu dokumentaciju koja se odnosi na
kupovinu/prodaju hartija od vrijednosti i koja predstavlja vjerodostojne knjigovodstvene
isprave dostavljati u pismenom i/ili elektronskom obliku struc¢noj zaposlenoj osobi u
sektoru Back Office radi knjiZenja i racunovodstvenog evidentiranja u skladu sa Zakonom o
racunovodstvu, Medunarodnim racunovodstvenim standardima i odgovaraju¢im
pozitivnim propisima.

Clan 69.
(1) Realizaciju transakcija u smislu provjere ulaznih i izlaznih podataka, te knjiZenja,
sprovode sektor Front Office i sektor Back Office, a kontrolu realizacije transakcija u smislu
zadovoljavanja ograniCenja i riziCnosti ulaganja sprovodi sektor Middle Office.
(2) U slucaju prekoracenja, sektor Middle Office u najkra¢em vremenu o tome obavjeStava
Upravu Drustva i sektor Front Office putem elektronske poste ili pismenog izvjeStaja.

Clan 70.
(1) Drustvo bez odgadanja evidentira svaku transakciju izvrSenu za fond, na nacin koji
omogucava utvrdivanje i prac¢enje svih klju¢nih faza obrade naloga i izvrSenja transakcije.
Vodenje evidencije sadrzi:
a) nazivfondailica koje daje nalogili je ovlasteno za vrSenje transakcije za racun fonda,
b) identifikacionu oznaku instrumenta, naziv instrumenta, odnosno karakteristike
ugovora,
c) kolicinu,
d) vrstu naloga ili transakcije, odnosno pravnog posla,
e) cijenu,
f) zanaloge, datum i ta¢no vrijeme izdavanja naloga i naziv lica kome se nalog izdaje,
odnosno oznaku ako se nalog izdaje elektronskim putem, ukoliko je primjenjivo,
g) zatransakcije, datum i taCno vrijeme izvrSenja transakcije,
h) ime lica koje izdaje nalog ili izvrSava transakciju,
i) razloge za opoziv naloga ili odustanak od transakcije, kada je to primjenjivo,
j) mjesto izvrSenja transakcije.
(2) Drustvo takode vodi evidenciju i o svim drugim sklopljenim ugovorima ili poslovima na
nacin da evidentira sve bitne karakteristike i elemente sklopljenog ugovora ili posla u ime i
zaracun pojedinac¢nog investicionog fonda.
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VII - procedure za sigurnost, cjelovitost i tajnost podataka i sprecavanje odavanja
poslovne tajne i mjere koje se preduzimaju u slu¢aju odavanja iste.

Clan 71.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta (isprave) i podaci (informacije), na bilo koji
nacin sacuvani ili kompilirani, koji su oznaceni kao poslovna tajna Drustva, cije bi
saops$tavanje tre¢im licima moglo nanijeti Stetu Drustvu, njegovim interesima i poslovnom
ugledu, interesima i ugledu akcionara i vlasnika udjela fondova kao i dokumenta i podaci koji
imaju ili mogu imati komercijalnu vrijednost zato $to nisu opste poznati niti dostupni tre¢im
licima koja bi njihovim koriS¢enjem ili saopStavanjem mogla ostvariti ekonomsku korist, a
¢ijim bi se saopStavanjem tre¢em licu mogla nanijeti Steta Drustvu.

(2) Poslovnom tajnom u Drustvu, smatraju se narocito sljedeéi podaci:

» o fondovima ili Drustvu, koje bi mogle stvoriti pogreSnu predstavu o poslovanju
Drustva, odnosno fondova;

* obudu¢im aktivnostima i poslovnim planovima Drustva;

* o stanjuiprometu na racunima fondova;

» odrugim podacima kojisu od znacaja za poslovanje fondova;.

» dokumenti koje Upravni odbor, odnosno Uprava DrusStva proglasi poslovnom
tajnom, kao i ostale isprave i podaci Cije bi saopStavanje neovlas¢enim licima, zbog
njihove prirode, znacaja i karaktera bilo protivno interesima Drustva, a samim tim i
akcionarima ili vlasnicima udjela fondova;

» podaci koje nadleZni organi saopste kao poverljive, uz prethodno upozorenje da je
dati podatak poslovna tajna;

» podaci o zaradama i drugim primanjima zaposlenih;

» ostali podaci utvrdjeni aktima Drustva za koje je utvrdjena obaveza zaposlenog da
ih ¢uva kao poslovnu tajnu.

(3) Podatak u smislu ovog Pravilnika jest dokument, odnosno svaki napisani, umnoZeni,
nacrtani, slikovni, Stampani, snimljeni, fotografisani, magnetni, opticki, elektronski ili bilo
koji drugi zapis podatka, kao i prilozi, saznanje, mjera, postupak, predmet, usmeno
saopStenje ili informacija koja s obzirom na svoj sadrzaj ima vaZnost povjerljivosti i
cjelovitosti za svoga vlasnika, a radi se o podacima koji su nastali u okviru djelatnosti Drustva
ili su s tom djelatnoS$¢u povezani.

(4) Izuzetno od stava 1. ovog Clana, podaci se mogu saopStavati i stavljati na uvid tre¢im
licima samo prilikom nadzora poslovanja, na osnovu naloga suda, nadleZnog organa, ili po
osnovu Zakona.

(5) O objelodanjivanju podataka iz ovog €lana odlucuje Upravni odbor drustva.

Clan 72.
(1) Poslovnom tajnom ne smatra se informacija koja je oznacena kao poslovna tajna radi

prikrivanja krivicnog djela, prekoracenje ovlaséenja ili zloupotreba sluzZbenog poloZaja ili
drugog nezakonitog akta ili postupanja domaceg ili stranog fizickog i pravnog lica.

(2) Kao poslovna tajna ne moze se Stiti informacija za koju je posebnim zakonima
propisano da ne moZe predstavljati poslovnu tajnu.
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Clan 73.

(1) U pogledu sigurnosti i cjelovitosti podataka, DrusStvo uspostavlja pouzdane informacione
sisteme, ukljucujudi i elektronsku obradu podataka, koji pokrivaju sve znacajne oblasti
njegovog poslovanja i omogucavaju pribavljanje potpunih, ta¢nih i blagovremenih podataka.
(2) Informacione sisteme iz prethodnog stava Drustvo ostvaruje obezbjedenjem racunarske
i druge opreme i programskih podrski koji po obimu i tehnickim svojstvima odgovaraju
broju zaposlenih i planiranom obimu poslovanja (hardverski i softverski sistem i dr.).

Clan 74.
(1) Sektor Back Office zaduzZen je za redovno pravljenje kopija (back up) podataka nastalih
u redovnom poslovanju i njihovo arhiviranje na bezbjednoj lokaciji van poslovnih prostorija
drustva.
(2) Nanacin opisan u prethodnom stavu obezbjeduje se zastita podataka u slu¢aju vanrednih
situacija.

Clan 75.
(1) RacCunari i oprema na kojima rade zaposleni u drustvu obezbjeduju se postavljanjem
lozinke za pristup racunaru, a zaposleni su duZni prostoriju u kojoj se nalazi ra¢unar da
zakljucaju kada nisu u njoj prisutni.
(2) Prilikom obavljanja telefonskih razgovora u kojima moZe do¢i do saznanja
privilegovanih informacija, zaposleni je duZan da vodi racuna o prisutnim osobama, odnosno
da ne dozvoli da takve informacije dodu do neovlascenih lica.

Clan 76.
Sprecavanje konflikta interesa i zloupotrebe privilegovanih informacija, odnosno odavanja
poslovne tajne od strane zaposlenih u DruStvu i sa njima povezanih lica ostvaruje se
dodjeljivanjem razli¢itih nivoa pristupa informacionom sistemu, kao i fizickom odvojenoscu
organizacionih dijelova koji obavljaju administrativnhe poslove i poslove upravljanja
imovinom fondova.

Clan 77.
(1) Povreda odredbi o ¢uvanju poslovne tajne smatra se povredom obaveza iz radnog
odnosa i drugog ugovornog odnosa.
(2) Obaveza Cuvanja tajne ne prestaje ni nakon Sto osobe izgube status koji ih obavezuje na
cuvanje poslovne tajne.

VIII - Prelazne i zavrsne odredbe

Clan 78.
[zmjene i dopune ovih Pravila poslovanja vrSe se na nacin i po postupku predvidenim za
donoSenje opStih akata DrusStva.

Clan 79.
Tumacenje odredaba ovih Pravila daje Upravni odbor.
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Clan 80.
Stupanjem na snagu ovih Pravila poslovanja stavljaju se van snage Pravila poslovanja

Drustva broj UO 251/16, od 18.08.2016. godine i Pravila poslovanja broj UO 35/25, od
24.09.2015. godine.

Clan 81.
Ovaj Pravila stupaju na snagu po dobijenoj saglasnosti KHOV RS.

Broj: UO 44-2/25
Datum: 25.11.2025. godine

Predsjednik Upravnog odbora

Vladan Jovi¢
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